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РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА
ИЗДАЕТСЯ С 12 МАЯ 1931 ГОДА

С. Бакесова

ЦИТАТА ДНЯ

В 2020 ГОДУ СВЯ-
ЗАННЫЙ С ПАН-
ДЕМИЕЙ ЗАПРЕТ 

НА АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ 
ВИДЫ ПЕРЕВОЗОК 
УВЕЛИЧИЛ НАГРУЗКУ 
НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖ-
НЫЙ ТРАНСПОРТ. НО 
ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 
ПРИНЯЛА ЭТОТ ВЫ-
ЗОВ И ПОКАЗАЛА 
СЕБЯ ЭФФЕКТИВ-
НЫМ, БЫСТРЫМ И 
БЕЗОПАСНЫМ ВИДОМ 
ТРАНСПОРТА ДЛЯ 
ДОСТАВКИ ГРУЗОВ. 
НЕСМОТРЯ НА СЛОЖ-
НЫЙ ПЕРИОД, МЫ 
НАБЛЮДАЕМ ОБЩИЙ 
РОСТ ПЕРЕВОЗОК В 
СРАВНЕНИИ С ПРОШ-
ЛЫМ ГОДОМ

АКЦИЯ

ОБУЧЕНИЕ

АҚПАРАТ

22%
ВЫРОС ГРУЗООБОРОТ 
НА ПРОСТРАНСТВЕ 1520 
ЗА ПОСЛЕДНИЕ 10 ЛЕТ 

ЦИФРА НОМЕРА

НА

Асель ШАЙХЫНОВА

Сауат МЫНБАЕВ,
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ
АО «НК «ҚТЖ»:

Жаңа жылдарыңызбен!

За полтора месяца  участники прошли 10 
модулей обучения, включающих в себя как 
вводную (верхнеуровневую часть), так и ин-
струментальный блок. 

В своем приветственном слове директор по 
управлению персоналом АО «НК «ҚТЖ» Тами-
ла Микулич поблагодарила корпоративных 
блогеров за участие.

–  Я очень радуюсь, что в ҚТЖ появляются 
такие сильные команды, как 100 молодых 
лиц, пул внутренних тренеров и теперь 40 
корпоративных блогеров. В нашем большом 
коллективе талантов очень много, и нам уда-
ется раскрыть и собрать их. Вы получили очень  
нужные для компании навыки, и нам бы хоте-
лось, чтобы в будущем вы нашли этим навыкам 
применение, – обратилась она к участникам. 

– Время обучения пролетело незаметно. На 
наших глазах развивалось это движение, и 
мы увидели первые результаты. Никогда еще  
посты ҚТЖ в соцсетях не получали такого по-
ложительного отклика общественности. 

Тамила Микулич отдельно отметила вклад 
автора проекта – известного бизнес-тренера 
Казахстана, гештальт-терапевта Ильдара                                
Валиуллова, ведущих модуля, а также внутрен-
них тренеров ҚТЖ за лаконичную и продуктив-
ную программу обучения. 

Напомним, стать корпоративным блогером 
на конкурсной основе мог любой работник 
ҚТЖ, независимо от занимаемой должности и 
возраста. Для этого необходимо было подать за-
явку, включающую эссе на тему «Почему я хочу 
стать корпоративным блогером?» и записать 
1,5-минутное видео с кратким рассказом о себе.

В процессе обучения каждый участник 

нашел свою нишу и определился с форматом 
ведения блога. Железнодорожники «прокача-
ли» свои soft skils, изучили  контент-стратегию, 
инструменты продвижения, научились писать 
тексты, работать с аудиторией, снимать  фото 
и видео и так далее. 

Они провели 32 часа в прямых эфирах вместе с 
сертифицированными тренерами, выполнили 20 
домашних заданий и 25 дипломных работ, сняли 
80 видео для платформы «Тик-ток», сделали свы-
ше 80 публикаций в разных социальных сетях. 
Кроме того, блогеры ҚТЖ самостоятельно про-
вели 5 прямых эфиров по теме личного бренда.

Стоит отметить, что на этом этапе развитие 
команды корпоративных блогеров не остано-
вится. Департамент управления человеческими 
ресурсами уже представил совместные даль-
нейшие планы по продвижению HR-бренда 
компании по разным направлениям. 

Биыл Жаңа жыл қарсаңында 
ел бойынша 30 мыңға жуық жо-
лаушыны жолаушылар тасыма-
лы қызметімен қамту жоспарла-
нып отыр. Қалыптасып отырған 
пандемиялық жағдайға қарамастан 
қазір елімізде қолданыстағы                                                                                          
156 жұп жолаушылар пойызының  
117-сі тұрақты қатынауда. 

«Қазақстан темір жолы» компа-
ниясы жылдағы дәстүр бойынша 
жаңа жыл қарсаңында әдеттегіден 
бірнеше ретке өсетін жолаушылар 
тасымалының ағынына дайында-
лып жатыр. Бұл туралы Индустрия 
және инфрақұрылымдық даму 
министрлігінің баспасөз қызметі 
хабарлады. 

Министрліктің хабарлауынша, 
жаңа жылдық мереке тұсында 
пойыздарға  қосымша вагон -
дар қосылады. Қазір Қазақстанда 
қолданыстағы 156 жұп жолаушылар 
пойызының ішінара жүрісіне тый-
ым салынғанымен, 117 жолаушы 
пойызы жолаушы игілігіне қызмет 
етуде. Әрине, бірқатар пойыздарға 
шектеу коронавирус инфекциясының 
таралуына жол бермеуге байла-
нысты қабылданған. Алайда, 2020 
жылдың 26 желтоқсанынан бастап 
2021 жылдың 5 қаңтар аралығындағы 
жаңа жылдық кезеңде жолаушыларды 
тасымалдау үшін 704 қосымша вагон 
тіркемесі қамтамасыз етіледі. Осы-
лайша, 30 мыңға жуық жолаушыны 
қосымша қамту жоспарланып отыр. 

Атап айтсақ, қосымша вагондар ке-
лесі бағыттар бойынша пойыздарға 
қосылады: Нұр-Сұлтан – Алматы, 
Маңғыстау, Атырау, Сарыағаш, 
Арқалық, Семей, Петропавл және 
Павлодар, Алматы – Ақтөбе, Атырау, 
Маңғыстау, Сарыағаш, Өскемен, 
Жезқазған және Орал, Павлодар 
– Пресногорьковская, Қызылорда – 
Семей, Ақтөбе – Атырау. 

«Жолаушы тасымалы» компа-
ниясы жаңа жыл қарсаңында жол 
жүретін барлық жолаушыларға 
көтеріңкі көңіл-күй сыйлау үшін 
барлық мүмкіндікті жасайды, соны-
мен қатар тасымалдаушылар сақтық 
шараларын толық сақтау жодарын 
қолға алған және жолаушылардан 
да қауіпсіздік сақтауды талап етеді.   

Ұлан ОРАЗ

ЖАҢА ЖЫЛҒА – 
ҚОСЫМША ВАГОНДАР

КОМАНДА ПРОДВИЖЕНИЯ БРЕНДА ҚТЖ
40 работников АО «НК «ҚТЖ» прошли курс обучения в рамках уникального проекта «Школа 
корпоративного блогера». Теперь на примере личного бренда они будут транслировать 
ценности компании и освещать интересные мероприятия и события в соцсетях.

Любовь РОВБА

ТРАНЗИТ

Второй полносоставный поезд 
с санкционными товарами от-
правлен из Европы в Китай через 
казахстанский погранпереход  
Достык. 

Совместное предприятие же-
лезных дорог Казахстана, России 
и Беларуси – АО «ОТЛК ЕРА» – в 
партнерстве с АО «РЖД Логистика» 
отправило по маршруту Польша 
– КНР поезд, состоящий из 43 кон-
тейнеров, груженых молоком и 
сливками. 

Контейнерный состав просле-
дует  из Малашевиче (Польша) в 
Ухань (Китай) через казахстанский                       
погранпереход  Достык.

Транзит товаров из санкцион-
ного списка РФ контролируется с 
помощью системы отслеживания 
транспортировки, благодаря ко-
торой отправитель может увидеть 
информацию о местонахождении 
товара в личном кабинете на сайте 
оператора пломбирования crcp.ru. 
Использование электронных навига-
ционных пломб позволяет ускорить 
оформление грузового транспорта, 
а операторы, в свою очередь, могут 
улучшить качество услуг и высвобо-
дить дополнительный оборотный 
капитал для поставщиков.

Напомним, самая крупная пар-
тия санкционной продукции с 
момента открытия транзита таких 
товаров в марте текущего года 
проследовала из Европы в Китай 
в октябре. Тогда ОТЛК ЕРА было 
отправлено 50 контейнеров со 
сливками и сухим молоком.

– Это хорошая точка роста как 
для нас, так и для наших клиентов в 
Европе.  Мы ожидаем дальнейшего 
увеличения транспортных заказов 
по этим группам товаров, – отметил 
генеральный директор ОТЛК ЕРА  
Алексей Гром.

Роман ЛЮБИМОВ

ТОЧКА РОСТА

Обращаем ваше внимание на 
то, что газета «Қазақстан темір-
жолшысы» в дальнейшем будет 
печататься под издательством 
ОО «Казахстанский отраслевой 
профсоюз работников желез-
нодорожного, автомобильного, 
воздушного и водного тран-
спорта».  

Республиканская газета 
«Қазақстан теміржолшысы» 
издается с 12 мая 1931 года. На 
протяжении уже 90 лет издание 
ведет летопись железной дороги 
Казахстана. Не каждая отрасль 
имеет такую славную историю. 
И на всех этапах становления 
железной дороги Казахстана 
шагала рядом отраслевая печать. 

Она всегда была своего рода 
зеркалом, отражающим собы-
тия, происходящие на стальной 
магистрали, являлась тем источ-
ником информации, которого с 
нетерпением ждали на каждом 
разъезде, станции или  далеком 
полустанке.

В наши дни АО «НК «ҚТЖ» – 
это не только железнодорожная 
компания. Она преобразована 
в транспортно-логистический 
холдинг с задачей развития тран-
зитного потенциала республики 
и глобальной инфраструктурной 
интеграции. Компания осу-
ществляет не только железнодо-
рожные, но и мультимодальные 
перевозки. Это значит, что те-
перь газета стала многозадач-
ной. Она освещает работу АО 
«НК «ҚТЖ» как мультимодаль-
ного комплекса.

К сожалению, сегодня выпуск 
газеты временно приостанавли-
вается. Очередной свежий номер 
издания выйдет уже в первом 
квартале 2021 года.

До встречи в новом году!

Дорогие читатели! 

ҚАЗАҚСТАНДА ЖАСАЛҒАН

Сұлугүл БАКЕСОВА

Қазіргі уақытта локомотивтер 
«Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ 
нұсқауына сай  Төңкеріс-ОП39 
аралығында валидациялық және 
сертификаттық сынақтардан 
өтуде.  Жаңа инновациялық 
технологиялардың арқасында 
ТЭМ11А тепловозы жоғары 
сенімділік, қызмет көрсетудегі 
үнемділік және пайдалану кезіндегі 
қауіпсіздік сияқты қасиеттерімен 
ерекшеленіп отыр. 

– Бұл тепловоздың ескі сериядағы 
локомотивтерден артықшылығы, 
бағдарламалық қамтамасыз ету 
арқылы ДГУ қуатын 1100 кВт-тан 
1500 кВт-қа дейін ұлғайта алады. Бұл 
бір. Екіншіден, оське түсетін жұмыс 
жүктемесі – 24,3 т/ось±3%. Қызмет 
мерзіміне келсек, тепловозды 40 
жыл алаңсыз пайдалануға болады. 
Қызып кетуден қозғалтқыштардың 
сынуын болдырмайтын сенімді 

асинхронды қозғалтқыштар 
ТО-2 қызметін талап етпейді. Ал 
тепловоздың жоспарлы Техникалық 
қызмет арасындағы ұзартылған ин-
тервалы 180 тәулікті құрайды, – деп 
сипаттама берді зауыттың Марке-
тинг және өткізу бөлімінің бастығы 
Рауан Дөнсебаев. 

Тепловоз құрастыру ісіне әбден 
төселіп алған зауыт іске қосылған 
уақыттан бері 369 жүк және                     
жолаушы локомотивін шығарып,  
оның 34 бірлігін экспортқа 
шығарып та үлгеріпті. Өткен жыл 
зауыт үшін табысты іскерлік бай-
ланыс жылы болды. 2019 жылдың 
шілдесінде Нұр-Сұлтан қаласында 
локомотив құрастыру компания-
лары арасында әлемдік көшбасшы 
ретінде танылған GE Transportation-
Wabtec Company мен ЛҚЗ ара-
сында «Evolution» сериясындағы 
12 қазақстандық локомотивті 
Молдоваға құрастырып жіберуге 
келісімшарт жасалды. 

Әлемде эпидемиологиялық 
ж а ғ д а й д ы ң  о р ы н  а л у ы н а 
қарамастан зауыт локомотив 
құрастыру ісіне белсене кірісті. Және 
де тапсырысты уақытында орындап, 
магистральдық локомотивтерді 
осы жылдың маусым айының ор-
тасында діттеген жеріне аман-есен 
жеткізіп берді. Локомотивтердің 
сапасына, техникалық жағдайына, 
қолайлылығына молдаван маши-
нистерінің дән риза екендерін кезін-
де жазған да болатынбыз. Осылай-
ша, зауыт ұжымы тапсырыс беруші 
тараптың алдында өз міндетін 
абыроймен атқарып, экспорттың 
географиялық көкжиегін кеңейтті. 

Жалпы, локомотив құрастыру 
зауытының алдына қойған 

қағидаларының бірі, қандай тап-
сырысты болсын, уақытында орын-
дау. Міне, осы қағиданы зауыт 
ұжымы негізгі тапсырыс беруші 
– «Қазақстан темір жолы» ұлттық 
компаниясының алдында да мінсіз 
орындап келеді. Екі тарап арасында 
ұзақмерзімді келісімшарт жасалған. 
Үстіміздегі жылы зауыт Ұлттық 
компанияның еншілес ұйымы – 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-на 
12 жүк магистральдық теплово-
зды табыстады. Осылайша, 2020 
жылы зауыт ТЭ33АС сериялы 24 
магистральдық жүк тепловозы мен 
ТЭМ11А сериялы 2 маневрлік те-
пловозды құрастырып шығып, сенім  
үдесінен табылып отыр.   

Суретті түсірген автор

ТЭМ11А – ОТАНДЫҚ МАНЕВРЛІК ТЕПЛОВОЗ
2020 жыл – елімізде заманауи тепловоздарды 
шығаратын «Локомотив құрастыру зауыты» акци-
онерлік қоғамы үшін табысты жыл болды. Өйткені, 
биыл зауытта Wabtec Company-General Electric ком-
паниясы әзірлеген ТЭМ11А жаңа буынды маневр-
лік тепловоздың алғашқы 2 прототипі жасалды.

Волонтеры-железнодорожники подарили не 
только праздник и веселье, а еще и настоящую 
веру в исполнение желаний, в чудеса.

Для исполнения детских желаний день-
ги были собраны сотрудниками АО «НК 
«ҚТЖ», а спонсором поздравления ветеранов и                                                                                                            
пенсионеров железнодорожной отрасли высту-
пили АО «Объединенная транспортно-логисти-
ческая компания – Евразийский железнодорож-
ный альянс» и профсоюз ҚТЖ.

– Акция «Елка желаний» – это исполнение 
желаний особенных детей в семьях железно-
дорожников. Дети загадали и записали свои 
желания. Кто-то захотел велосипед, кому-то 
очень хотелось компьютер, батут и другое. 
Закуп подарков был за счет средств работни-

ков департаментов центрального аппарата и 
филиалов. Каждому ребенку подарили именно 
то, что он просил, – говорит HR-бизнес-партнер 
департамента управления человеческими ре-
сурсами АО «НК «ҚТЖ» Акмарал Байгабулова. 

Организаторы особо отмечают вовлечен-
ность работников железнодорожного вокзаль-
ного комплекса «Нұрлы жол», которые приняли 
участие в акции практически в полном составе.

При этом персональная доставка новогод-
них подарков проходила в строгом соответ-
ствии с правилами безопасности, все встречи 
с Дедом Морозом проходили с соблюдением 
всех санитарных норм. Более 40 детей и 
более 50 пенсионеров и ветеранов отрасли 
получили заветные подарки из рук самого 

настоящего Деда Мороза-железнодорожника. 
Ребята и пенсионеры встречали волонте-

ров с искренними улыбками и радовались 
вниманию. 

Напомним, в рамках программы «2020 
БЛАГОродных дел» таких добрых поступков в 
копилке работников магистрали уже немало. С 
начала года волонтеры ҚТЖ совершили более 
4 000 благих дел, в два раза больше, чем было 
запланировано. Это не считая благотворитель-
ных мероприятий, которые железнодорожники 
проводят на постоянной основе. Активисты 
компании регулярно оказывают помощь вос-
питанникам детских домов, школ-интернатов, 
берут детей под патронаж. 

Фото Александра ЖАБЧУКА

МЕЧТЫ ПОД НОВЫЙ ГОД СБЫВАЮТСЯ
В преддверии Но-
вого года более 50 
волонтеров АО «НК 
«ҚТЖ» в столице 
приняли участие в 
детской акции «Елка 
желаний», а также 
поздравили ветера-
нов и пенсионеров 
отрасли с наступа-
ющим праздником. 
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2 ӨНДІРІС

ЖАҢАЛЫҚТАР

Ұлан ОРАЗ

Ардақ ЕРУБАЕВА, 
Ақтөбе

МӘЙЕКТІ МӘСЕЛЕ

Қуаныш ҚОЖАЕВ, 
Семей

ИННОВАЦИЯ

Шымкент жол дистанциясында 5 дана ауыр типті 
машина жұмыс істейді. Олар: ДГКу-1735 – 1 дана, 
МПТ-965 – 1 дана, АС-5 №024 – 1 дана және АГД – 1А 
442, АГД-1А 460 – 2 дана. Аталған техникалардың 
теміржол бойындағы ақауларды тауып, жол күтімін 
жасауда көмегі зор. 

Алайда техника темір болса да тозады, оны да 
күтіп-баптап ұстау қажет. Жыл басынан бері дистан-
цияда техникаларды тексеру кезінде 49 кемшілік та-
былып, мамырға дейін оның  37-сі жойылған екен. 
Дистанцияның жетекші инженері Дана Өмірбаеваның 
айтуынша, машиналар мен механизмдердің қалыпты 
жұмыс істеулері үшін қажетті бөлшек-тетіктер тізімі 
жасалған. Дистанцияға қарасты жолдар мен жер 
төсемдеріндегі, жасанды құрылыстардағы, өндірістік-
техникалық ғимараттардағы, теміржол алабындағы 
анықталған кемшіліктерді уақтылы жою үшін арнайы 
күнтізбелік жоспар мен іс-шара бекітілген. 

«Қазіргі таңда барлық жол шеберлері анықталған 
кемшіліктерді іс-шараға сәйкес уақытында орындап 
жатыр. Кемшіліктерді толығымен жою үшін қажетті  
материалдармен, машина-механизмдермен қамтамасыз 
етуді  сұрап жол және құрылыс департаментіне тиісті 
құжаттар жіберілді», – деді ПЧ-53 жетекші инженері 
Дана Умирбаева. 

Жан ПЕРДЕБЕК, Шымкент 

– Бұл тәсіл жүк тиелетін станцияға тіке бара-
тын пойыздарды жасақтау барысында вагондарды 
жинақтауға кететін уақыт шығынын болдырмайды 
немесе қысқартады. Әлбетте, бұл тұтынушыларға 
жүктің жеткізілуін едәуір шапшаңдатады, сондай-
ақ, межелі станцияға бет алған вагондарды жолда 
кездесетін бірқатар сұрыптау станцияларында қайта 
өңдеуді жою арқылы қаражатты үнемдеуге мүмкіндік 
береді. Бүгінгі таңда станцияларды вагондарды шама-
дан тыс өңдеуден босату аса маңызды және жөнелту 
маршрутының деңгейін жоғарылату арқылы вагон-
дар ағынының транзитін арттыру қажет. Ол ең алды-
мен, көп станциялардан қайта өңдеусіз өтетін толық 
құрамды маршруттарды, жекелеген мақсаттар бойын-
ша күнтізбелік тиеуді пайдалану және бос вагондарды 
бағдарлық жүктерді тиеуге уақытылы жіберу арқылы 
іске аспақ, – дейді Ақмола ЖТ бөлімшесіне қарасты 
шұғыл-тарату бөлімінің бастығы Расул Буратаев.

Оның айтуынша, маршруттық жөнелтілімдерді 
ұйымдастыру жүк жөнелтілетін станцияның тиеу 
және түсіру мүмкіндіктерін және бағдарлардың 
тағайындалуын, сондай-ақ, өндірістің толық техноло-

гиясына сәйкестігін ескере отырып, жүзеге асырылады 
екен. Яғни, кәсіпорындардың өнімді жинақтау неме-
се жүктің жеке топтамаларын емес, тұтас маршрут-
ты қабылдап алу мүмкіндіктері ескерілмек.  Ақмола 
өңірінен астық өнімдерін жөнелту географиясына кел-
сек, көбінесе, маңызды жүк Орталық Азия елдеріне, 
Иран, Ауғанстан және Қытайға экспортталуда. 

Нақты деректер, қараша және желтоқсан айларында 
Ақмола бөлімшесінің станцияларында Астық-Транс АҚ 
меншігіндегі вагондардан құралған 97 астық маршруты 
жасақталғанын айқындап отыр, оның ішінде қараша 
айында 57 маршрут, оның ішінде 22 жөнелтуші және 
35 сатылы, ал желтоқсан айында 42 маршрут, оның 
ішінде 29 жөнелтуші және 13 сатылы құрастырылып, 
жөнелтілген. Бөлімшеде маршруттардың пайда болуы-
на ықпал етуші негізгі станциялар қатарында Жалтыр, 
Жаңаесіл, Атбасар, сондай-ақ, Шортанды, Ирченко, 
Төңкеріс,  Жасыл, Азат, Көкшетау-2, Талшық сияқты 
4-класты станциялар бар. Бөлімше өкілінің сөзіне 
қарағанда, Ақмола жүк тасымалы бөлімшесі «Астық-
Транс» компаниясымен жүк тиеу орындарынан жүк 
түсіру орнына дейін вагондар ағындарын құрастыруды 
ұйымдастыру бойынша бірлескен тәжірибені одан әрі 
жалғастыруды көздеп отыр.

Жуырда станцияда жылдағыдай 
жоспарлы тексеру жұмыстары 
жүргізіліп,  Маңғыстау ЖТ бөлімшесі 
басшылары, ревизорлар аппараты 
және көліктегі бақылау қызметі 
мамандары қозғалыс қауіпсіздігі, 
пойыздардың уақытында тапсыры-
лып, қабылдануы, жұмысшылардың 
қауіпсіздік техникасы мен еңбек 
қорғау талаптарын сақтауы, 
лауазымдық міндеттемелерін 
дұрыс орындауын тексерді. Өткен 
11 айда станцияға 390 пойыз, 
18236 вагон қабылданып, 80402 
тонна жүк өткен. Сол сияқты осы 
аралықта 376 пойыз, 17636 вагон 
тапсырылып, 975103 тонна жүк 
өткізілген. Былтыр бұл көрсеткіш 
осы сәйкес кезең аралығында 769 
пойызды құрады. Осы жұмыстарды 
атқаратын Болашақ станциясының 
құрылымдық мекемелері мен 
станцияның өз жұмысын басшылық 
келіп тексеріп, оң бағасын берді. 

Бүгінгі таңда Болашақ стан-
циясында 68 адам еңбек етеді. 
Соның ішінде кезекшілер, пойыз 
құрастырушылар, белгі берушілер, 
БАЖ операторлары, тасымал 
құжаттарын өңдеу операторы, та-
уар кассирлері, шекара бойынша 

«Батыс» жолаушылар тасымалы 
жөніндегі аймақтық филиалының 
Ақтөбе бойынша директоры Ердәулет 
Сейітқазиновтан осы және басқа 
сауалдарымызға жауап алуға тырыстық.   

– «ҚТЖ» ҰК» АҚ және «Самұрық-
Қазына» ұлттық әл-ауқат қорының 
қолдауымен «Жолаушылар тасымалы» 
АҚ-да тұтынушыға тиімді қызмет ұсыну 
үшін жасалып жатқан жаңа жобалар аз 
емес. Компания тиімділікті арттыра-
тын қызмет көрсету сапасына көп көңіл 
бөліп отыр. Мақсат – ел арасындағы та-
сымал қызметін халықаралық талапқа 
сай көтеру. Компанияда цифрланды-
ру жұмыстарына көп көңіл бөлінуде. 
«Жолаушылар тасымалы» АҚ элек-
тронды билет сатуды жетілдіру үшін 
Android платформасында жол жүру 
құжаттары сатылатын «ҚТЖ билет-
тері» мобилдік қосымшасының іске 
қосылуы – осының дәлелі. Акционер-

лік қоғам тұтынушылармен тікелей 
байланыс үшін электронды нұсқада 
сауалнамалар жүргізетін болды. 
Жаңа бастамаларға бет түзеген фи-
лиалда тәртіп қатаң, – деген Ердәулет 
Сейітқазиновтың мәліметінше, 2020 
жылдың 11 айында заң бұзушылықтың 
30 фактісі анықталған. Оның жете-
уі  билетсіз жолаушы болса, қалғаны 
3720 келі тіркелмеген жүк багажына 
қатысты. Осы деректер негізінде фи-
лиал қызметкерлеріне қатаң шаралар 
қолданылып, 8 адам қатаң сөгіс, тағы 
бірсыпырасы ескерту алса, 21 адаммен 
еңбек шарты бұзылған.  

– Бүгінде жолаушылардың ұсыныс-
шағымына бірінші кезекте назар ау-
дарылады. 2020 жылдың 11 айында 
вагондардың техникалық жағдайы, 
антисанитарлық жай-күйі, пойыз 
қызметкерлерінің этикалық мінез-
құлқы мен пойыз құрамындағы 
жұмысшыларының жауапкершілігіне 
қатысты 16 шағым түсті. Осы шағымдар 
бойынша 5 қызметкерге қатаң сөгіс, 

Әсіресе желі бойындағы жол айрықтарын 
кең жолақты интернетпен қамтуды жалғастыру 
үшін 2018-2022 жылдар арасында талшықты-
оптикалық және LTE желілерін кезең-кезеңмен 
салу ісі жүзеге асуда. Осы орайда «Транстелеком» 
АҚ-ның Семейдегі филиалы ағымдағы жылы 
Түрксібтің 90 жылдығына орай теміржолшы-
лар қауымына үлкен тарту жасады десек те бо-
лады. Жалпы, «Транстелеком» АҚ-ның Семей 
қаласындағы «Семейтранстелеком» филиалы 
Локоть-Дегелең, Семей-Ақтоғай учаскелерін 
қамтиды. Яғни, бөлімшенің барлық станция-
лары қарамағына кіреді деген сөз. Биылғы 
жылдың қорытындысы бойынша «Семей-
транстелеком» филиалы «Елді мекен 250+», 

ҚР Индустрия және инфрақұрылымдық даму мини-
стрлігі мен «Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ өкілдері 
қазақ-қытай шекаралық өткеліндегі жағдайды 
бағалау үшін Достық станциясына  барды. 

Бұл сапарға «Атамекен» ҰКП өкілдері, ірі жүк 
жөнелтушілер, вагондар мен контейнерлер опера-
торлары және экспедиторлар да қатысты. Еске сала 
кетсек, қытай тарапы коронавирустық инфекция 
пандемиясының алдын алу үшін  карантиндік шаралар-
ды күшейтіп, пойыздарды қабылдауға шектеу қойған 
болатын. Соның салдарынан елімізде ҚХР бағытында 
жүк вагондарының ұзақ уақыт тұрып қалу мәселесі 
туындаған еді. Шекара өткелі Достық – Алашанькоу 
бойынша жүк пойыздарын тәулік сайын өткізу орташа 
8-12 бірліктен аспай отыр, қажет болған жағдайда 18 
бірлікті құрайды. Осыған байланысты, күн сайын ҚХР 
бағытында жүк тиелген 7 мыңнан астам вагон тасы-
малдаумен қамтамасыз етілмей, тоқтап тұр. 

Сапар барысында қатысушыларға Қазақстан-
Қытай шекарасы арқылы өтетін және кесте бойын-
ша келген екі пойызда контейнерлерді қайта тиеу, 
жүктерді қабылдау және жөнелту процесі көрсетілді. 
Сондай-ақ, «Достық» ШБҚ шекара қызметінің, стан-
цияда қайта тиеу процесін жүзеге асыратын вагон-
дар мен объектілердің орнын ауыстыру пунктінің 
жұмысы көрсетілді. Сонымен қатар, «ЕвроТранзит», 
«ЕвроТрансГрупп» және «ДостыкТрансТерминал» 
кәсіпорындарының қайта тиеу терминалдарын салу 
жобалары таныстырылды.

Тексеру қорытындысы бойынша Көлік коми-
теті төрағасының орынбасары Ж.Тайжановтың 
төрағалығымен кеңес өтіп, шекарада қалыптасқан 
жағдайды шешу үшін бірқатар шаралар қарастырылып, 
талқыланды. Достық станциясының жұмысымен 
танысқан бизнес өкілдері Қытай еліне жүктерді тап-
сыру кезінде қазақстандық тарапта шектеулердің 
жоқтығына және ҚХР Алашанькоу станциясы бойынша 
енгізген шектеулерді алып тастаған жағдайда «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ  жүк пойыздарын жеткізу көлемін тәулігіне 
18 жұпқа дейін ұлғайтуға дайын екендіктеріне көз 
жеткізді.

Ислам ТАЛҒАТ

ҚАЗАҚСТАН 
ТАРАПЫНАН КІНӘ ЖОҚ

ТЕМІР ДЕ ТОЗАДЫ

ЖОЛАУШЫЛАР СЕНІМІНЕ АПАРАР ЖОЛ 
Жолаушылар тасымалы қызметінің сапасы – жиі 
көтерілетін тақырыптардың бірі. Вагондардың 
санитарлық жағдайы мен билетсіз жолаушыларға 
қатысты шағымдар мен өтініштерді жиі естиміз. 
«Жолаушылар тасымалы» АҚ мекемесі қоғам 
ұсынысын қалай қабылдайды? Президент айтқан 
«естуші үкімет» қағидасын алпауыт компания 
қалай жүзеге асырып жатыр? Ел басына күн туған 
пандемия кезінде жолаушылар тасымалы қызметі 
әлеуметтік маңызды арттыра алды ма? 

15 адамға сөгіс беріліп, 6 адам ескерту 
алды. Сондықтан, соңғы кезде жол-
серіктер арасында да заң бұзушылықтар 
күрт азайғанын қуана жеткіземіз. Біз – 
ұлттық тасымалдаушы деген атқа сай 
болуымыз керек.  Жолаушыға қызмет 
көрсету деңгейін арттыруды, сервисті  
жақсартуды ойлауымыз керек. Әр 
жолаушыға жағымды әсер қалдыруға 
тиіспіз. 2020-2021 жылдарға арналған 
сыбайлас жемқорлықтың алдын алу 
жөніндегі іс-шаралар жоспарын орын-
дау мақсатында ағымдағы жылдың 
соңына дейін филиал қызметкерлері 
арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
заңнаманың ережелері түсіндіріледі, – 
дейді Ердәулет Сейітқазинов.

«Батыс» жолаушылар тасымалы 
жөніндегі аймақтық филиалға 11 
маршрутты қамтамасыз етіп отырған 
Ақтөбе, Атырау, Маңғыстау, Орал 
және Қызылорда учаскелері қарайды. 
Штатта 1882 адам еңбек етеді. Батыс 
аймақтың аумағы бойынша барлығы 
521 вагон бар. Вокзалдарда 141 би-

лет кассасы жұмыс істеп тұр. Әлемде 
тараған пандемия кезінде жолаушы-
лар тасымалы қызметінің әлеуметтік 
маңызы бұрынғыдан да арта түскені 
белгілі. Жолаушылар қауіпсіздігіне 
баса көңіл бөлініп, індеттің тарау 
қаупінің алдын алу мақсатында бір-
неше рейс тоқтатылды. Компания 
билеттердің баға саясатын тұрақты 
ұстап, билеттерді кері қайтаруда 
да барынша жеңілдіктер жасалуда. 
Вагондардағы тазалық пен вирусқа 
қарсы қауіпсіздік қатаң сақталуы та-
лап етілуде. Нәтижесінде Қазақстан 
теміржолындағы жолаушылар 
пойыздарының қызметін пайдалану 
кезінде індет жұқтырғандар тіркелген 
жоқ. Әр рейс алдында әрбір вагон 
толық тазаланып, зарарсыздандыры-
лады. Еден, төбе, үстелдер, дивандар 
мен терезелердің бәрі өңделеді. Дезин-
фекция жұмыстары санитарлық ереже 
талаптарына сай сулау, булау, сүрту 
препараттары арқылы жүргізіледі. Бұл 
– жолаушылар сеніміне апарар жол. 

ТАБЫСТЫ ЖОБА 
ЖҮЗЕГЕ АСУДА

Ақмола жүк тасымалы бөлім-
шесінде «Астық-Транс» АҚ-мен 
бірлесіп астық жүктерін бағдарлық 
жөнелтілімдермен тасымалдау- 
ды ұйымдастыру бойынша табыс-
ты жоба жүзеге асуда. Бөлімше 
мамандары бұлайша жөнелтудің 
және сатылы бағдарлаудың 
үлкен артықшылығы бар екенін 
алға тартып отыр. 

БОЛАШАҚТЫҢ БАҒАСЫ ЖОҒАРЫ  
Бұл жыл пандемияға байланысты карантиндік шаралардың енгізілуі-
мен ерекшеленді. Соған қарамастан темір жолда барлық станциялар 
санитарлық талаптарды орындай отыра, пойыздар қозғалысы қауіпсіздігін 
қамтамасыз етті. Солардың қатарында Маңғыстау түбегіндегі шекаралық 
Болашақ станциясы да бар. Станция ұжымы індетке қарамастан өткен 
жылғы жүк тасымалы көрсеткішін сақтап қалды.

ТАСЫМАЛ

ТҮРКСІБКЕ ТАРТУ ЖАСАДЫ  
Бүгінде Семей ЖТ бөлімшесі бойынша «Цифрлық Қазақстан» мемле-
кеттік бағдарламасы аясында шалғайдағы шағын станциялардың ин-
тернетке қолжетімділігін қамтамасыз ету ісі ерекше қарқын алып отыр. 

жүк тапсыру агенттері, жүк пойы-
зын қабылдаушылар, коммерциялық 
тексеру пунктінің бригадирі, 
технологиялық орталықтың бас-
тығы, жүктерді іздестіру агенті 
және станция бастығының екі бір-
дей орынбасары, бас инженер  мен 
станция бастығы да бар. 

– Карантинге байланысты түрік-
мендер сәуірдің бірінен бастап бізге 
келіп жатқан жоқ. Біз тек бір жақты 
алмасу жұмыстарын жүргіздік. Бір 
айта кетерлігі – екі ортада ағытылып 
жатқан вагондар көбейіп кетті. 
Басқа қиындық көрген жоқпыз. 
Әдеттегідей жұмыс тәртібін сақтап, 
тасымалды қамтамасыз еттік, – дейді 

станция бастығы Мақсат Нұрбеков.
 Биыл шекаралық Болашақ стан-

циясы арқылы көрші Түркіменстанға 
қарай картоп, концентрат, ұн, 
пиломатериал, бидай, автокөлік 
бөлшектері, зарарсыздандыру 
құралдары, асбест, катанка, ма-
карондар, күнбағыс майы көп 
жөнелтілді. Ал Қазақстанға қарай 
өтіп, станция арқылы қабылданған 
жүктерді негізінен полиэтилен, 
шыны ыдыстар, жеміс-жидектер, 
қойылтылған сүт, алма, жүзім, би-
тум, тігін құралдары, төсек орын-
дар, мотор майлары, алкида майы 
құрады. 

Суретті түсірген автор

«Цифрлы Қазақстан» бағдарламалары аясында те-
міржолшылар игілігі үшін елеулі жұмыстар жүргізді. 
Мәселен, биылғы жылы байырғы Жарма дистан-
циясына қарасты Жарма, Суықбұлақ, Жаңғызтөбе 
және Қапанбұлақ, Үшбиік станциялары талшықты-
оптикалық желіге қосылды. Яғни, мұндағы жергілікті 
теміржолшылар Түрксіб тойына орай жаһанжеліге 
шығуға мүмкіндік алды. 

Бұл ретте құрылғанына 90 жылдан асқан Ақтоғай-
Аягөз телімінің дәл ортасында орын тепкен Таңсық 
станциясының 100-ден аса теміржолшылары аса 
жоғары жылдамдықтағы интернетпен және зама-
науи цифрлы телевидениемен қамтамасыз етілгенін 
де айта кету орынды.

– Қазіргі күндері «Транстелеком» АҚ телеком-
муникация саласы ғана емес, АТ, автоматика және 
энергетика саласындағы жүйені де интеграциялауға 
мамандандырылған. Ал теміржолшылар игілігі үшін 
биылғы жылғы атқарылған жұмыстарды, сөз жоқ, үлкен 
нәтиже деуге болады, – дейді жергілікті мамандар.

Сонымен қатар, желі бойындағы кейбір станция-
лардың теміржолшылары ұялы телефон байланысы-
на да қол жеткізді. Станция басшылары жергілікті 
атқарушы билікпен тығыз қарым-қатынас орната 
отырып, бірқатар ұялы байланыс операторларының 
қызметіне қол жеткізіпті. Бұл бағыттағы жұмыстар әлі 
де жалғаспақ. Атап айтсақ, Жарма, Қапанбұлақ сынды 
шалғайда орын тепкен тағы да көптеген станцияларды 
ұялы байланыспен қамту ісі таяу аралықта орындалмақ. 

Суретті
 түсірген автор

Сұлугүл БАКЕСОВА

Суретті
 түсірген автор
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3ПУЛЬС ОТРАСЛИ

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

В ТРУДОВОМ РИТМЕ

РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВО

Во время совещания принята к 
сведению информация замести-
теля руководителя департамента 
антикоррупционной службы по 
Павлодарской области Дархана 
Куракбаева о том, что для анти-
коррупционной службы приорите-
том является не только уголовное 
преследование, но и принятие 
превентивных мер по выявлению 
и устранению причин и условий 
коррупционных проявлений.

По словам спикеров, если в пре-
дыдущих годах не было ни одного 
дела о коррупции среди работни-
ков ҚТЖ в области, то в этом году 
за совершение трех коррупцион-
ных преступлений к уголовной 
ответственности привлекаются 
два сотрудника национальной 
компании.

Во время мероприятия отмече-
но, что вопрос по привлечению 
к дисциплинарной ответствен-
ности сотрудников компании 
за ненадлежащее исполнение 
должностных обязанностей по 
предупреждению коррупци-
онных правонарушений будет                                                             
рассмотрен после вступления в 

законную силу судебных актов по 
уголовным делам в их отношении. 

Решено разработать регламент, 
регулирующий порядок выхода на 
работу работников в выходные и 
праздничные дни, включая меха-
низмы контроля за фактическим 
выходом на работу и составлением 
табеля учета рабочего времени. 
Также провести работу по внесе-
нию в должностные инструкции 
руководителей региональных фи-
лиалов и их структурных подразде-
лений обязанности по соблюдению 
требований норм антикоррупци-
онного законодательства.

Кроме того, на постоянной 
основе будет проводиться заслу-
шивание руководителей НЖС о 
работе по предупреждению со-
вершения коррупционных право-
нарушений работниками филиала 
и его структурных подразделений.    

Руководством компании четко 
и однозначно принят курс на 
формирование в АО «НК «ҚТЖ» 
атмосферы нулевой терпимости 
к любым коррупционным прояв-
лениям и устойчивого развития, 
эффективного достижения ее 
стратегических и операционных 
показателей. 

СОВЕЩАНИЕ

ВМЕСТЕ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ
По инициативе Агентства по противодействию 
коррупции департамента полиции на тран-
спорте и АО «НК «ҚТЖ» состоялось онлайн-
совещание, во время которого рассмотрены 
представления по устранению обстоятельств, 
способствующих совершению уголовного 
правонарушения и других нарушений закона.

Асель ШАЙХЫНОВА

РАБОЧИЙ ВИЗИТ

Роман ЛЮБИМОВ

Основную долю погрузки в реги-
оне составляют импорт, продоволь-
ственные товары, строительные 
материалы, зерно, лом черного ме-
талла, цветная руда, нефтепродукты 
и сборные грузы.

Квалифицированное диспет-
черское управление обеспечивает 
ежедневный контроль над выпол-
нением графика движения поездов, 
исключая простои готовых поездов 
в ожидании локомотивов и локомо-
тивных бригад. Для расформиро-
вания составов станции Алматы-1, 
Алматы-2, Актогай, Уштобе, Достык 
оборудованы горочными сортиро-
вочными устройствами. 

Одной из важных вех развития 
региона стало строительство 
вторых путей на участке Алма-
ты-1 – Шу. Этот участок связан 
с увеличением скоростного пас-
сажирского движения, объема 
транзитных перевозок из Китая 
в Европу, Центральную Азию по 
Транскаспийскому маршруту. 
Стоит отметить, что в 2020 году 
объем грузоперевозок контей-
нерными поездами сообщением 
Китай – Европа – Китай превысил 
прошлогодний уровень.

Интересы торгово-экспортной 
деятельности и реализацию тран-
зитного потенциала Казахстана 
обеспечивают сухой порт и инфра-

структура на территории СЭЗ «Хор-
гос – Восточные Ворота». А станции 
Достык и Алтынколь – это своего 
рода ворота в нашу республику. 

К настоящему моменту достиг-
нуты значительные результаты по 
развитию станции Достык – увели-
чение пропускной и перерабатыва-
ющей способности МГСП Достык, 
объемов международных грузовых 
перевозок по маршрутам Европа – 
КНР, в том числе руды, зерновых, 
химикатов, металлоизделий, тех-
ники, оборудования, газа, тарно-
штучных грузов. 

Станция Алтынколь, являясь 
важным звеном второго между-

народного перехода, выполняет 
операции по приему, отправке, 
формированию и расформирова-
нию поездов, облуживанию пас-
сажиров, обеспечивает перегруз 
грузов и контейнеров с вагонов 
КНР в вагоны РК и наоборот, 
предоставляет документы для та-
моженного оформления.

В числе приоритетных направ-
лений работы отделения в 2021 
году – увеличение пропускной 
способности участка разъезд 19 
– Достык за счет укладки второго 
главного пути на перегоне, допол-
нительных приемоотправочных 
путей на разъезде 19 и в парке 

Вся снегоуборочная техника на станциях и пе-
регонах была тщательно осмотрена и проверена 
еще в ноябре, благодаря чему железнодорожное 
движение на участках Костанайского региона 
не приостанавливалось ни на минуту. Также 

в полном объеме соблюдалась безопасность 
движения. 

По информации ведущего инженера отдела 
пути Костанайского отделения магистральной 
сети Адильбека Касымгалиева, в настоящее 

По словам начальника Центра 
научно-технической информации 
Актобинского отделения маги-
стральной сети по Уральскому ре-
гиону Гульнары Маутеевой, план 
внедрения рационализаторских 
предложений на 2020 год Ураль-
ской дистанцией сигнализации и 
связи (ШЧ-7) выполнен на 100%. 
Кроме того, согласно этому же 
плану внедрены 5 технических 
новшеств, три из них – рекомендо-
ваны к тиражированию по группе 
компаний АО «НК «ҚТЖ», остав-
шиеся 2 – из информационных 
листков ОАО «РЖД». 

– Необходимо отметить еже-
годное исполнение коллективом 
дистанции всех намеченных пла-
нов по вопросам внедрения ра-
ционализаторских предложений 
и технических новшеств. Значи-
тельная часть предложений не 
имеет экономического эффекта 
от внедрения, однако все техни-
ческие изменения направлены на 
обеспечение безопасности движе-
ния поездов, надежность работы 
устройств, а также на совер-
шенствование технологических 
процессов, что в итоге позволяет 
повысить результативность рабо-
ты всего филиала, – говорит она. 

В ШЧ-7 создана благоприятная 
среда для инициативы, креатив-
ного мышления и творческого 
подхода к решению вопросов в 
оперативном порядке. На про-

тяжении многих лет огромный 
вклад в копилку положительных 
нововведений в производство 
вносят такие новаторы, как Нико-
лай Любин, Константин Лысенко, 
Асылжан Берниязов, Гарифулла 
Кенжегулов, Кенжебай Сисенов, 
Булат Кулбулов.

Но самым активным, пожалуй, 
является заместитель директора 
дистанции Шынтас Калилолла. 
Из внедренных в 2020 году 11 
рацпредложений в 5 случаях он 
является автором. Это «Доработка 
схемы включения цепей управле-
ния выходными сигналами на ма-
лых станциях», «Изменение схемы 
реле отмены в схеме включения 
сигнальных реле станции Кар-
дон», «Изменение схемы включе-
ния сигнальных реле», «Доработка 
в схеме включения огневых реле 
со светодиодными модулями» и 
«Контроль неисправности провода 
межстанционной связи». Будучи 
одним из руководителей дистан-
ции, он не просто дает указания 
к исполнению того или иного 
задания, но и сам является приме-
ром для коллег. Например, в двух 
последних внедренных рацпред-
ложениях у него есть соавторы. 

Коллектив Уральской дистан-
ции сигнализации и связи уверен-
но смотрит в будущее, поскольку 
к возникающим в работе труд-
ностям отношение серьезное и 
ответственное на всех уровнях, а 
рационализаторство считается од-
ним из ключевых аспектов успеш-
ной деятельности предприятия. ЕДИНЫМ КОМПЛЕКСОМ

Все усилия работников Алматинского отделения грузовых пере-
возок направлены на обеспечение безопасного и бесперебойного 
движения поездов, повышение участковой и технической скоро-
сти, внедрение передовых технологий управления и выполнение 
стратегических задач руководства АО «НК «ҚТЖ».

СНЕГОБОРЬБА

На сегодняшний день в Карагандинском отде-
лении магистральной пути (НЖС-4) осуществля-
ются работы по очистке путей снегоочиститель-
ной техникой, снег снегоуборочными машинами 
выгружается в тупиковых участках. 

Под контролем находятся наиболее подвержен-
ные заносам места, такие как станция Сарыбел, 
перегон Сарыбел – Актасты, путепровод 684-й ки-
лометр, перегон Тегизжол – Углерудный, участки 
Кокпекты – Карагайлы, Дария – Жарык – Нилды 

– Айса. Здесь регулярно очищаются выемки, пе-
рестанавливаются снегозащитные щиты. Кроме 
того, установлен строгий контроль за состоянием 
снегоочистительной техники и соблюдением ре-
жима работы обслуживающих бригад. 

Всего в отделении 38 единиц снегоочиститель-
ной техники, в том числе 12 – СМ, 20 – СДПМ,                   
2 ротора, 2 – Струга и одна ФРЭС. 

Нынешней зимой основное скопление снега 
наблюдается на участке Сороковая – Караганда 
– Жарык, который расположен на главном пути, 
и Кокпекты – Карагайлы.

– Составлены планы расстановки поездов в случае 

заносов отдельных участков, по привлечению авто-
транспорта на работы по борьбе со снежными зано-
сами, – рассказывает начальник отдела пути НЖС-4 
Нуржан Калиев. – Регулярно очищаются стрелочные 
переводы, горловины на станциях, закрепленных за 
железнодорожными предприятиями. 

Фото автора

СИТУАЦИЯ ПОД КОНТРОЛЕМ
Железнодорожные пути Карагандинского региона по сте-
пени заносимости классифицируются как сильнозаносимые 
во время обильных снегопадов и метелей. 

Светлана МОГАЙ, 
Караганда

ДВИЖЕНИЕ БЕЗ ПЕРЕБОЕВ 
Костанайские железнодо-
рожники встретили зиму во 
всеоружии и успешно справ-
ляются со снегом, которого 
в этом северном регионе 
всегда наметает достаточно.

время снегоуборочные работы продолжаются. В 
снегоборьбе задействовано 18 единиц техники 
– роторы, СДПМ, СМ и другие. 

– Наша главная задача – обеспечивать беспере-
бойное движение поездов, – говорит он.  – Ведь 
в непогоду другой транспорт «парализуется»: 
самолеты не летают, автомобильные дороги 
закрываются, и тогда основным видом передви-
жения становятся поезда. И мы со своей стороны 
принимаем все меры для безопасной перевозки 
пассажиров и грузов.

Добиться высоких результатов работы удалось, 
прежде всего, благодаря людям. Ведь снег чистит 
не только специальная снегоуборочная техника – 
железнодорожники убирают его и вручную. Есть 
места, где техника просто не может пройти, и 
тогда в первую очередь привлекаются работники 
пути. Если рабочих рук не хватает – вызывается 
вторая очередь, включая офисных сотрудников. 
Они очищают не только железнодорожные пути, 
но и перроны, привокзальные площади.   

Фото автора

Аслан КУДАБАЕВ, 
Костанай

И РЕЛЕ С ЯЧЕЙКОЙ НЕ ШАЛЯТ
Уходящий год в Уральской дистанции сигна-
лизации и связи был так же богат на рациона-
лизаторские предложения, как и предыдущие. 
Внедрено 11 рацпредложений и 5 техниче-
ских новшеств.

Анна ПАНИЩЕВА, 
Уральск

«А» станции Достык. А также ре-
конструкция имеющихся и стро-
ительство новых перегрузочных 
терминалов большей мощности с 
развитой сетью подъездных путей, 
строительство пешеходного моста 
в центральной части поселка.

С учетом технических разработок 
проектных организаций, проведено 
удлинение приемоотправочных 
путей приграничного парка «Т» 
станции Достык с возможностью 
пропуска длинносоставных поездов 
(до 65 вагонов). В настоящее время 
ведутся работы по модернизации 
поста ЭЦ.

Стоит отметить, что поставлен-
ные задачи выполняются благо-
даря четкому взаимодействию 
всех смежных служб Алматинских 
отделений ГП и магистральной 
сети. Особое внимание уделяется 
улучшению технологии обработ-
ки поездов, снижению времени                                   
оформления перевозочных доку-
ментов службами, задействован-
ными в техпроцессе, увеличению 
производственных мощностей 
перегрузочных терминалов.

Если немного коснуться истории, 
то в Алматинском отделении грузо-
вых перевозок всегда работали увле-
ченные своим делом люди, вопреки 
всем трудностям, они добросовест-
но делали и делают свою работу, 
обеспечивая безопасность движе-
ния поездов. Труженики отделения 
владеют колоссальным запасом 
знаний и навыков, благодаря чему 
растут объемы и качество работы. 

– Алматинское отделение гру-
зовых перевозок работает на пер-
спективу. Выступая, как надежная 
команда с единым управленческим 
и производственным комплексом, 
оно закладывает основу будущего, 
сохраняя добрые традиции и пре-
емственность поколений, – говорит 
директор Алматинского отделения 
грузовых перевозок Берик Акчалов.

Фото автора 

Программа поездки руководителя получилась 
достаточно насыщенной. Канат Кобесов встре-
тился  с коллективами станций и депо Нур-Сул-
тана, Шидерты, Екибастуза, Павлодара, Жана-
Семея, Семея, Оскемена, Ерейментау и Бабатая. 

В Акмолинском, Павлодарском и Семейском 
отделениях Канат Кобесов оценил поездную об-
становку, выполнение графика движения и фак-
тическое положение по организации движения 
поездов, побеседовал с дежурными, поездными 
и маневровыми диспетчерами. В локомотивных 
депо осмотрел кабинеты дежурного по депо, 
инженеров-расшифровщиков, нарядчиков, ком-
наты прохождения предсменного медицинского 

осмотра. На станциях посетил посты дежурного, 
станционную горку, товарные кассы.

На всех предприятиях обращалось внимание 
на техническое оснащение, условия и безопас-
ность труда, а также принимаемые меры по 
нераспространению коронавирусной инфекции 
на рабочих местах.

Во время встреч с трудовыми коллективами 
Канат Кобесов отметил, что важно сохранить 
открытый диалог по всем вопросам между 
центральным аппаратом и линейными пред-
приятиями.

– В процессе достижения общей цели важен 
каждый работник команды ТОО «КТЖ – Гру-
зовые перевозки». Формирование сильного и 
сплоченного коллектива с единым взглядом, 

Новый год – это не просто начало нового календаря, это новые 
надежды, успехи, победы. Мы с уверенностью смотрим в завтрашний 
день, и для оптимизма у нас есть все основания – ясные и конкрет-
ные планы социально-экономического развития компании, реальные 
возможности их воплощения в жизнь!

Дорогие железнодорожники! Примите искреннюю благодарность 
за ваш самоотверженный, сложный и такой нужный труд. Пусть 
непростая работа всегда дарит радость, раскрывает новые горизон-
ты и всегда достойно оплачивается. Желаю вам крепкого здоровья, 
огромного личного счастья, благополучия, неиссякаемой энергии, 
реализации всех профессиональных планов! Желаю, чтобы вы всегда 
были окружены уважением коллег и друзей, а отличное настроение и 
душевный подъем сопровождали вашу жизнь!

В предновогодние дни как-то по-особенному верится в то, что наш 
мир станет лучше, добрее, что счастье и успех непременно придут 
в каждый дом и в каждую семью. Уверен, в наших силах побороть 
пандемию, преодолеть все трудности и ограничения, связанные с 
ней,  и подарить нашим близким и родным самое дорогое – тепло, 
понимание и любовь!

Председатель ОО «КАЗПРОФТРАНС» 
Оразгали АХМЕТБАЕВ

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ 
В рамках рабочей поездки первый заместитель генерального 
директора ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» Канат Кобесов 
ознакомился с работой станций и эксплуатационных локо-
мотивных и вагонных депо Акмолинского, Павлодарского и 
Семейского регионов. 

одной целью и едиными принципами  будет про-
исходить по принципу 5К: компания, коллектив, 
клиенты, конкуренты, компаньоны. Это часть 
идеологии, направленной на создание идеаль-
ной картины развития предприятия, – сказал он.

По принципу 5К ТОО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» стремится стать лучшим в своей нише.

– За счет вовлеченности всех сотрудников мы 
сделаем нашу компанию передовой, инноваци-
онной, высокодоходной на транспортном рынке, 
которая в своей деятельности руководствуется 
лучшими стандартами управления качеством, – 
отметил Канат Кобесов

Он подчеркнул, что неизменными приори-
тетами для компании остаются повышение 
производительности, улучшение условий труда 
и создание возможностей для реализации потен-
циала работника, повышения престижа профес-
сии железнодорожника. Сотрудник должен быть 
горд тем, что работает на стальной магистрали. 

Также Канат Кобесов ответил на вопросы же-
лезнодорожников и выслушал их предложения, 
касающиеся улучшения организации перевозок 
и условий труда. 

ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» берет курс 
на клиентоориентированность. Для удовлетворе-
ния потребностей клиента будет пересмотрена 
сервисная политика. Главный девиз этой работы 
– «Клиенты довольны и лояльны». 

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас с наступающим Новым годом!
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Арыс вагон пайдалану депосына қа-
расты Түркістан станциясы вагондарға 
техникалық қызмет көрсету пунктінің аға 
вагон қараушысы Әділхан Қожабековтің 
жұмысын бақылап, теміржолдың қозғалыс 
қауіпсіздігіне жауапты вагоншылардың 
еңбегі ұшан-теңіз екеніне көз жет-
кіздік. Темір табан жолдың үстінде зыр-
лап жатқан құрамдарға күтім жасау, 
қауіпсіздігін қамамасыз ету – барлық 
теміржолшының міндеті. Тек әр сала 
өз міндетін атқарады. Вагон қараушы 
келген-кеткен әрбір пойызды тексереді, 

вагондарының дөңгелектерінің ақаулы-
ақаусызын сүзгіден өткізіп, келесі 
станциядағы әріптесіне жөнелтеді. Ол 
әрі қарай жібереді, тізбек осылай жалғаса 
береді.  Осы вагоншының қырағылығы 
болмаса, жаман айтпай жақсы жоқ, орны 
толмас апат орын алуы әбден мүмкін. 

Еңбек өтіліне биыл 20 жыл тола-
тын Әділхан Қожабеков өз жұмысын 
тәптіштеп түсіндіруге тырысты. «Мынау 
менің қолымдағы «контрольный балға». 
Біз мұны вагон дөңгелегінің ақауы барын 
тексеру үшін қолданамыз. Біз дөңгелекті 
ұрған кезде екі рет дыбыс шықса, демек 
ақау бар деген сөз. Сондай-ақ ақау болса, 
ішкі жағынан да тағы бір дыбыс шығады. 

– Ағымдағы жыл еліміз үшін ауыр 
жыл болды. Десек те, Ақмола жүк та-
сымалы бөлімшесінің ұжымы мемле-
кет басшылығы жариялаған карантин 
жағдайында жұмыс істеу барысында тәртіп 
пен жауапкершіліктің үлгісін көрсетіп, ко-
ронавирус инфекциясының таралмауына 
барын салды. Бұл мәселеге Ұлттық компа-
нияда айрықша мән бергенін білесіздер. 
Біздің бөлімшенің шекарасы Ресей те-
мір жолдарына қарасты Оңтүстік Орал 
теміржолымен түйісетін болғандықтан, 
Көкшетау депосының локомотив брига-
далары Петропавловск демалыс үйіне ба-
рып тынығып алар болса, РТЖ-на қарасты 
Қорған депосының локомотив бригада-
лары біздің аумақтағы Пресногорьковск 
станциясына тоқтайды. Бұдан бөлек 
Ақмола бөлімшесі шекарасымен жанаса-
тын өзге де түйіспе жолдардың, Қостанай, 
Қарағанды, Павлодар ЖТ бөлімшелерінің 
локомотив бригадалары біздің аумақта 
кіріп-шығып жатады, алайда, бірлесе 
әзірлеген ұйымдастырушылық-техникалық 
шаралардың нәтижесінде вирустық 
инфекцияның таралуына жол берілмеді, 
– деді өз сөзінде Айнабек Жұқашев. 

Бөлімше басшысы межелі мерзімде Нұр-
Сұлтан-Атбасар телімінде жоспарланған 
күрделі жөндеу жұмыстары жүргізіліп 
біткенін, ал бұл өз кезегінде Қытай-
Батыс Еуропа бағыты бойынша кон-
тейнерлік тасымалдардың бағдарлық 
жылдамдығын орындауға қатысты алға 
қойған міндеттердің іске асуына мүмкіндік 
беретінін атап өтті. 

– Контейнерлік тасымалдың бағдарлық 
жылдамдығын арттыру – Компания 
басшылығының магистральдық желі 
жұмысшыларының алдына қойып отырған 
маңызды міндеті. Бүгінде бұл міндетті 
ақмолалық теміржолшылар абыроймен 
атқарып келеді. Келер жылы да біз осы 
үрдісімізден жаңылмай, жұмыс істейтін 
боламыз деп сенемін, – деді ол. 

Күн тәртібінде қаралған келесі бір 
мәселе, пайдалану көрсеткіштерінің орын-

Әкесі Мақсот өмір бойы машинист бол-
ды, ал анасы Сәнім бөлімшенің техникалық 
бөліміне жетекшілік етті. Нейла да осы сала-
ны қалап, қаладағы Ж.Жабаев атындағы мек-
тепті бітірген соң, 1981 жылы еңбек жолын 
Гурьев-2 станциясында белгі берушіліктен 
бастайды. Теміржолдың әліппесінен өткен 
соң барып жоғары білім алуды көздеп, 
Алматыдағы темір жол көлігі инженер-
лері институтына оқуға түседі.1988 жылы 
институттың «Тасымалды ұйымдастыру 
және қозғалысты басқару» мамандығы 
бойынша бітіріп, Гурьев-3 станциясына 
станция кезекшісі қызметіне тұрады. Бір-
неше жыл тәжірибе жинаған соң басшылық 
оны Ақжайық станциясының кезекшілігі-
не жібереді. Ол кезде өзі шағын, жұмысы 
көп станцияға күні-түні ондаған пойыз, 
жүздеген вагон келіп-кетіп жататын. Соның 
бәрін қабылдап-жөнелтіп отыру – станция 
кезекшісінің басты міндеті. Нейла алғашында 
қиналғанын да жасырмайды, бірақ бірте-бір-
те мойын бұруға шама келтірмейтін қауырт 
жұмысқа біржолата ден қойып, жұмысын 

абыроймен атқарды. «Талаптының еңбегі 
тасқа шеге қағады» дегендей, Нейла білгені-
мен шектеліп қалмай, талаптанып, әрдайым 
ізденіс үстінде болды. Содан да болар, ісіне 
мығым, білімі жоғары маманды басшылық 
бөлімшенің өндірістік-техникалық бөліміне 
ауыстырады. Бұл кезде оның тұрмыс құрып, 
ана атанып, үлгілі отбасының бірі болған 
шағы-тұғын. 

Содан бері, міне, 20 жылға жуық уақыт 
сол бөлімде маман, жетекші инженер, бөлім 
басшысының орынбасары міндетін атқаруда. 
Бөлімнің жұмысы шаш етектен: бүкіл тасы-
мал көлемі, өңірдегі барлық станциялардың 
жұмысы, түсірілген-тиелген жүктер, локо-
мотивтер жүрісі, жүк салмағы, вагондар, 
көрсеткіштер, анализдер, тонналар, мил-
лиондар... толған есеп-қисап. Осының бәрі 
Нейланың қолынан өтеді, жасақталады. Осы 
жұмыстарды ол әдемі жымиып қойып, үлкен 
ықыласпен атқарады. Сырттан келген маман 
емес, қателесуге жол жоқ, тұтас теміржол-
шылар отбасында тәрбиеленген атына, абы-
ройына дақ түсіргісі келмейді. Ұжымдастары 
да Нейланы биік адамгершілігі, біліктілігі 
мен еңбекқорлығы үшін сыйлайды. 

Суретті түсірген автор

САН МЕН САПА

ЖЫЛ ЖЕТІСТІГІ – 
ЖОҒАРЫ КӨРСЕТКІШ   

Ақмола жүк тасымалы бөлімшесінің директоры Ай-
набек Жұқашевтің төрағалығымен өткен аппараттық 
кеңесте санаулы күннен соң тарих қойнауына 
табыстағалы отырған биылғы жылдың болжамды пай-
далану көрсеткіштерінің қорытындысы шығарылды.  

КӘСІБІ – НӘСІБІ

ПОЙЫЗ ДӨҢГЕЛЕКТЕРІНЕН 
«СЫР ТАРТЫП»...

Қолына ұзын сапты балға ұстап вагон дөңгелектерін 
ұрғылап кетіп бара жатқан сары желет киген те-
міржолшыны пойызбен жол жүрген әрбір жолау-
шы көрген болар.  Станцияға аялдаған пойыздың 
дөңгелектерінен «сыр тартып» жүрген вагон 
қараушының жұмысы бір қарағанға жеңіл әрі оңай 
сияқты болып көрінер, шындығында, солай ма?   

НЕЙЛА – 
ТЕМІРЖОЛШЫНЫҢ ҚЫЗЫ

Тем іржолда  ұрпақтар 
сабақтастығы – қалыпты 
жағдай. Әкесі не ана-
сы теміржолшы болса, 
балаларының ата-анасының 
ізін жалғастыруы әбден 
мүмкін. Екінің бірі солай десе 
болғандай. Матаева Нейла да 
теміржолшылар отбасында 
өсіп тәрбие алғаннан кейін, 
теміржолдан алыс кетпеуін 
заңдылық дейді.

ӘУЛЕТ

Дистанцияның техникалық қауіпсіздік 
және еңбек қорғау инженері Май-
ра Бадрақова ұсынған мәліметтерге 
сәйкес жолшылар жыл бойы қауіпсіздік 
шараларын сақтауға арналған құрал-
жабдықтармен жеткілікті қамтамасыз 
етілген.  Барлығы 21 түрлі қорғаныс затта-
рына тапсырыс беріліп, алынған заттар 
жолшыларға үлестіріліп берілген. 

– Дистанциялықтардың еңбегі қажет-
ті деңгейде қорғалып, техникалық 
қауіпсіздіктің сақталуы үшін барлық 
мүмкіндіктер жасалуда. Қысы-жазы ке-
зекте маусымдық киімдер беріліп, жұмыс 
орындарындағы қауіпсіздікті сақтау на-
зардан тыс қалған емес. Жұмыс орында-
ры арнайы комиссия құрамымен аттес-
тациядан өткізіліп, кем-кетік түзетіліп, 
барлық қолайлы жағдай жасалуы назарға 
алынған.  Сонымен қатар биылғы жылы 
тапсырыс берілген маусымдық киімдер-
ден 538 жиынтық мақта-мата костюмі, 538 
жұп ботинка, 100 дана қыстық костюм, 100 
жұп пима, 5000 жұп қолғап, 150 жұп жылы 
етік, плащ 150 дана, 200 дана қорғаныс 
көзілдірігі, 80 дана каска, 200 жылы қолғап, 
400 дана жаздық бас киім, 250 дана трико-
тажды бас киім, 200 дана құлақшын, 3 дана 
дәнекерлеуші костюмі, 5 дана әйелдер аяқ 
киімі мен 600 дана жилет алынып, олардың 
бәрі түгел үлестіріліп, жұмысшылар жүз 
пайыз қажетті киім-кешекпен қамтамасыз 

етілді, – дейді техникалық қауіпсіздік және 
еңбек қорғау инженері.

Жол дистанциясына қарасты телім-
дерде қозғалыс қауіпсіздігінің сақталуын 
қамтамасыз ету үшін жолшылар темір-
жолға жақын ораналасқан елді мекен 
тұрғындарымен, оқушылармен кездесіп, 
түсіндіру жұмыстарын тұрақты жүргізіп 
келеді. Дистанциялықтар бұл жұмысты 
кәсіподақ ұйымымен тығыз қарым-
қатынаста жүргізіп, арнайы рейдтер 
ұйымдастырады, тосын тексеру, бақылау 
шараларын өткізеді екен. 

– Жалпы, біздің дистанцияда «қауіпсіздікті 
өзіңнен баста» деген ұстаным қалыптас-
қан, яғни жолшылар алдымен өздері ере-
же бұзбай, жұртқа үлгі көрсетіп жүруі 
тиіс. Биылғы жыл басынан бері теміржол 
бойындағы елді мекен тұрғындарымен 
255 рет жиналыс өтіп, оған 9105 адам 
қатыстырылған. Әрбір жиында теміржолдың 
қауіпті аймақ екендігі, оған жақындаған 
кезде аса абай болу қажеттігі, оны тек қана 
арнайы рұқсат етілген жерлерден кесіп өту 
керектігі түсіндіріліп, түрлі мысалдармен 
жеткізуге тырысамыз. Эпидемиялық ахуал 
қалыптаспай тұрып, сонау жыл басында оқу 
орындары мен мектептерді аралап,  5273 
оқушыға теміржолдың қауіпті аймақ екені 
түсіндірілді, ЖІІб өкілдері мен ӘТЖ күзеті 
сарбаздарымен бірігіп телім бойында 142 рет 
рейд өткіздік. Жаз айларында телімдердегі 
32 ескерту белгілері жаңартылды, – дейді 
Майра Бадрақова.

Суретті түсірген автор

ЕҢБЕК ҚОРҒАУ

ҚАУІПСІЗДІКТІ 
ӨЗІҢНЕН БАСТА  

Теміржолшылардың техникалық қауіпсіздігін арттыру 
және еңбегін қорғау бағытында Қызылорда жол дис-
танциясында бірнеше кешенді шаралар қолға алынып, 
жыл бойы жүзеге асырылды. Атап айтқанда, биылғы 
жылы дистанциялықтардың тұрмыстық әлеуетін артты-
ру және еңбек қорғау шараларына 17 452,0 мың теңге 
қаржы жұмсалған. 

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда 

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Атырау

Бұл күнделікті тұрмыста қолданып 
жүрген балға емес, арнайы жасалған, 
салмағы – 200 грамм. Дөңгелектің арты-
на қарап, оның буксының жылжығанын 
да біле аламыз. Ал подшивка бұзылған 
болса, май шашырайды», – дейді 
Ә.Қожабеков. 

Әділхан 2005-2006 жылдары жүк 
пойызынан бірнеше ақау анықтаған 
екен. Айтуынша, вагондағы ақауларды 
мүлт жіберіп алудан вагонның рельстен 
шығып кетуі орын алып жатады. Ақаулы 
вагон құласа, басқалары да соңынан 
құлайды. Апат деген осы.

Әр кезекшілігінде станциядан қанша 
жолаушылар пойызы мен жүк пойызы 
өтеді, бәрін тексеріп шығады. Айталық, 
әр құрамда 60 вагон бар, ал бір вагонда 
4 букс, яғни бір ғана құрамнан вагоншы-
лар 240 букс қарап шығады деген сөз. 
Демек, күніне мыңнан аса вагонның 
дөңгелегін тексеріп шығу оңай шаруа 
емес. Оның үстіне, кейде дөңгелекті 
тексеру үшін алақанның ішімен емес, 
сыртымен тексереді. Себебі, алақанның 
ішкі жағы қауіптің барын сезбейді екен. 

– Ақау анықталған жағдайда вагон 
ағытылып, цехқа жіберіледі. Ол кейін 
жөндеуден өткен соң кез келген ва-
гон, пойызға тіркеп жібере аламыз. 
Себебі әр вагонның өз құжаты бар. Бір 
вагонға бола бүкіл құрамды теміржол-
да қаңтарып ұстап тұрмайды ғой. Мы-
салы, Қызылорданың вагоны болса да 
қай бағыттан келе жатқан пойыз бол-
сын, тіркеп жібересің. Олар өздері біліп 
отырады, келген кезде вагонын күтіп 
алады», – деп жұмысының қыр-сырын 
түсіндірді.

Теміржолда жүк вагонының түр-түрі 
бар. Мәселен, ашық платформаларға 
ағаш, бетон артылса, рефрижераторларға 
ет, басқа да еріп кетпеуі тиіс заттар ти-
еледі, мұнай-газ цистерналары мен 
бидай, цемент таситын, ашық вагон, 
жабық вагон, т.т. Бір вагонның салмағы 
66 тоннаға дейін барады. Бұдан бөлек, 
әрбір елдің өз коды бар. Украина 22, ТМД 
20 Ресей, Қазақстан 27, Өзбекстан 29, 
Белоруссияның коды 21 болып келеді 
екен. Әділхан Қожабеков мұны әрбір 
вагоншы бес саусақтай білуі тиіс дейді.   

Суретті түсірген автор 

Жан ПЕРДЕБЕК, 
Шымкент

далуы болды. Атап өтерлігі, пайдалану 
көрсеткіші жай ғана орындалып қана 
қоймай, өткен жылмен салыстырғанда 
жақсара түскен. Әсіресе, жүк айналы-
мы сияқты қор құраушы көрсеткіштің 
жақсаруы – шынында, үлкен жетістік. 
Мәселен, жүк айналымының жоспар-
лы көрсеткішінің 102% аса орында-
луы, өткен жылдың есепті мерзімімен  

салыстырғанда көрсеткіш деңгейінің 
айтарлықтай жақсарып, 104% асып 
жығылғанын аңдатады.  Әлбетте, 
мұндай жағдайда локомотив паркін 
пайдалану көрсеткіштерінің, яғни ло-
комотив өнімділігі, локомотив жүрісі, 
пойыздардың техникалық және телімдік 
қозғалыс жылдамдықтарының орын-
далып, жақсара түсері анық. Бөлімше 
ұжымы жылдың соңына дейін осы 
мақсат-міндеттерді бағындыруға күш 

салмақ. Осыған орай әрбір басшы мен 
бөлім бастықтарына нақты тапсырма 
беріліп отыр.  

Келесі бір маңызды мәселе, пойыздар 
тартымына кететін отын-энергетикалық 
ресурстарды үнемдеп және өлшегішке 
нақты норманы төмендету болса, бұл 
бағытта да ауыз толтырып айтарлық 
жетістік бар. Биылғы жылды бөлімше 
300 тоннадан астам дизель отынын 
үнемдеумен аяқтап отыр. Сондай-ақ, 
Компанияның кірісін арттыру мәселесі 
бойынша да Ақмола ЖТ бөлімшесінің 
ұжымы барлық межелі шараларды орын-
дап, тіпті алдағы жыл еншісіне бағытталған 
жаңа іс-шараларды да жоспарлап  қойған.  

Жиынды қорытындылаған бөлімше 
директоры пойыздардың қозғалыс 

Сұлугүл БАКЕСОВА

БИЫЛҒЫ ЖЫЛДЫ БӨЛІМШЕ 300 ТОННАДАН АСТАМ ДИ-
ЗЕЛЬ ОТЫНЫН ҮНЕМДЕУМЕН АЯҚТАП ОТЫР. СОНДАЙ-АҚ, 
КОМПАНИЯНЫҢ КІРІСІН АРТТЫРУ МӘСЕЛЕСІ БОЙЫНША 
ДА АҚМОЛА ЖТ БӨЛІМШЕСІНІҢ ҰЖЫМЫ БАРЛЫҚ МЕ-

ЖЕЛІ ШАРАЛАРДЫ ОРЫНДАП, ТІПТІ АЛДАҒЫ ЖЫЛ ЕНШІСІНЕ 
БАҒЫТТАЛҒАН ЖАҢА ІС-ШАРАЛАРДЫ ДА ЖОСПАРЛАП ҚОЙҒАН.

қауіпсіздігін қамтамасыз ету және 
теміржолшылардың еңбегін қорғау күн 
тәртібіндегі басты мәселе болып қала бе-
ретінін атап өтті. «2021 жылы еліміздің 
Тәуелсіздік алғанына 30 жыл толады. Осы 
айтулы жылда ақмолалық теміржолшылар 
ел экономикасына сүбелі үлес қосып және 
Компания мәртебесін арттыру жолында 
аянбай еңбек етеді деп сенемін», – деп 
түйіндеді сөзін Айнабек Жұқашев.  

 Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК



№99-100 (2607-2608) 29/12/2020

Подписывайтесь на telegram-канал АО «НК «ҚТЖ»  – @railways.kz                                                                                                                              railnews.kz

Қ А З А Қ С Т А Н   Т Е М І Р Ж О Л Ш Ы С Ы    Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К   К А З А Х С Т А Н А

5РИТМ ДОРОГИ

Сегодня, когда позади остались дни долгих об-
суждений, расчетов, переживаний по подготовке 
и реализации проекта объединения диспетчер-
ких центров пяти регионов – Актобе, Атырау, 
Мангистау, Уральска и Кызылорды, можно с 
уверенностью сказать, что задачи по управлению 
движением поездов по всему западному региону 
нашей страны успешно выполняются.

В  рамках  реструктуризации трудовых ресур-
сов созданы специальные комиссии с участием 
профсоюза для обеспечения коммуникаций 
с каждым работником, утвержден регламент             
взаимодействия с персоналом. 

Работники, согласившиеся на переезд в го-
род Актобе, получили статус приглашенного 
работника, который дал им право на получение 
выплаты при переезде вместе со своими семьями, 
аренду жилья, провоз багажа и проезд на новое 
место работы. А если при переводе работник 
терял в заработной плате, то за ним сохранялась 
средняя заработная плата прежней должности 
за один год. 

В соответствии с поэтапным планом передис-

локации, с сентября по октябрь текущего года в 
город Актобе из Атырау, Мангистау и Кызылорды 
передислоцированы 89 работников, согласив-
шихся на перевод. Прибывших работников и 
членов их семей в торжественной обстановке 
встречали руководители отделений ГП, маги-
стральной  сети и вновь созданного центра, а 
также представители профсоюза. Кроме того, 
проведены все организационные мероприятия 
по прописке передислоцированных работников в 
городе Актобе, устройству их детей в дошкольные 
и школьные учреждения и так далее. 

Результаты проведенного анонимного опроса 
в рамках этого проекта показали, что основная 
масса работников при принятии решения учи-
тывала значимость проекта не только для себя, 
но и для компании, принимала взвешенные и 
ответственные решения, положительно оце-
нила проведенную разъяснительную работу и 
дала высокую оценку деятельности комиссии и 
инструментов, предусмотренных в реализации 
проекта. 

Сегодня штат центра укомплектован квали-
фицированными работниками не только из 
числа прибывших работников, но и работников 

отделения магистральной сети и отделения ГП, 
расположенных в городе Актобе. 

Следует отметить, что работникам, которые 
отказались от переезда в Актобе, предложены 
альтернативные варианты для сохранения их 
источников дохода: 56 работникам подобраны 
рабочие места в своих регионах, 19 работников 
использовали право досрочного выхода на ран-
нюю пенсию. Из 265 работников, чьи должно-
сти были оптимизированы в связи с созданием 
центра, только с тремя процентами от общего 
числа (8 работниками) расторгнуты трудовые 
договоры, так как один из них вышел на пенсию 
по возрасту, а остальным предлагались рабочие 
места, но по личной инициативе они выбрали 
расторжение трудового договора.

Таким образом, учитывая принятые решения 
в отношении 97% персонала по их трудоустрой-
ству и использованию ими права досрочного 
выхода на пенсию при создании Центра управле-
ния движением поездов, можно с уверенностью 
отметить, что  АО «НК «Қазақстан темір жолы» 
нацелено на проведение максимально безболез-
ненной оптимизации численности персонала в 
рамках реализуемых проектов.

В начале встречи член Комитета 
по конституционному законода-
тельству, судебной системе и пра-
воохранительным органам Рыска-
ли Абдикеров дал характеристику 
Карагандинскому отделению ГП. 

На сегодняшний день по объ-
ему выполненных работ оно 
относится к первой категории, 
по выполняемому объему грузо-
оборота занимает второе место 
среди всех отделений, а по выг-
рузке – первое. Основную долю от 
общего объема работы составляет 
погрузка таких грузов, как уголь, 
руда, цветные и черные металлы, 
медь. Карагандинское отделение 
ГП осуществляет транспортное 
обслуживание крупнейших ре-
гионов Центрального и Южного 
Казахстана.

– Бесперебойную работу пред-
приятия обеспечивают сотрудни-
ки железнодорожного транспор-
та. Днем и ночью они стоят на 

посту и выполняют поставленные 
перед коллективом задачи. Как 
известно, труд у железнодорож-
ников ответственный и тяжелый, 
в связи с этим необходимо обес-
печить им достойную жизнь без 
повседневных проблем, – считает 
Рыскали Абдикеров. 

Сотрудники филиала имели 
возможность задать депутату 
вопросы, связанные с нерегу-
лярным движением автобусов в 
районе Сортировка. С их слов, 
в Сортировке также не хватает 
спортивных секций для детей и 
подростков. Очень важно, чтобы 
подрастающее поколение вело 
здоровый образ жизни, а для этого 
необходимо им создать условия 
для проведения досуговых меро-
приятий.

 Встреча прошла в доверитель-
ной и доброжелательной обста-
новке.  Рыскали Абдикеров взял 
на заметку вопросы работников 
филиала. Возможно, в скором 
времени они будут решены. 

Фото автора

Открывая заседание, 
председатель филиала 
«Астана» ОО «Казпроф-
транс» Серик Сарсекеев 
отметил, что День прав 
человека установлен Гене-
ральной Ассамблеей ООН 
4 декабря 1950 года и был 
приурочен к принятию Все-
общей декларации прав человека.

– Во Всеобщей декларации 
прав человека провозглашены 
неотъемлемые права, присущие 
каждому из нас, вне зависимости 
от расы, цвета кожи, пола, языка, 
религии, политических или иных 
убеждений, национального или 
социального происхождения, 
имущественного, сословного и 
другого положения, – отметил он 
в своем выступлении.

Кроме того, Серик Сарсекеев 
проинформировал коллег, что 
ОО «Казпрофтранс» поддержало 
инициативу Комиссии по делам 
трудящихся женщин Федерации 
профсоюзов РК о ратификации 
Конвенции Международной орга-
низации труда «Об искоренении 
насилия и домогательства в сфере 

труда», представляющей собой 
первый международный трудовой 
стандарт в этом направлении. 

По мнению членов Совета фи-
лиала «Астана», этот знаковый 
документ  подтверждает, что 
каждый человек имеет право на 
работу, свободную от насилия и 
притеснений. К тому же на его 
основе можно осуществлять раз-
работки других международных 
соглашений. 

К настоящему времени Федера-
ция профсоюзов РК обратилась в 
Министерство труда и социальной 
защиты населения с просьбой рас-
смотреть возможность ратифи-
кации конвенции, учитывая, что 
действующее законодательство 
Казахстана сегодня способствует 
этому процессу.

 Фото автора

Работа по созданию опытного полигона нача-
лась в рамках программы «Цифровая трансфор-
мация» еще в 2018 году и состояла из двух этапов. 

– Изначально руководством АО «НК «ҚТЖ» 
была поставлена задача о создании единого 
центра управления движением поездов. Для 
этого была организована рабочая комиссия по 
рассмотрению вариантов организационной 
структуры. Комиссия  изучала работу ЦУП рос-
сийской и белорусской железных дорог, европей-
скую систему управления движением поездов 
«Атлас 400» и другие, – рассказывает начальник 
Центра автоматики, телемеханики и связи на 
железнодорожном транспорте филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Акмолинское отделение магистраль-
ной сети» Бахыт Тойбаев.

Было принято решение об организации трех 
центров управления движением поездов. Ди-
ректором департамента автоматики, телеме-
ханики и телекоммуникаций была предложена 
модернизация существующих систем ДЦ (ДВК 
– диспетчеризация временным кодированием, 
ПЧДЦ – полярно-частотное кодирование ДЦ, 
ЧДЦ-частотный код, НИВА), а также предложено 
оборудовать участки, где отсутствует система 
ДЦ, более современными АСДЦ собственного 

производства АО «НК «ҚТЖ» (это дает возмож-
ность  интегрироваться с системами верхнего 
уровня Гид Урал, АСУ ДС ИТД).  После этого 
предложено перейти на  объединение кругов 
отделений  в региональные центры.

– Первый этап – модернизация существую-
щих релейно-электронных систем, у которых  
время передачи сигналов (ТУ, ТС) составляло 
от одной до пяти секунд. При этом маршрутное 
управление стрелками на удаленных раздельных 
пунктах составило расстояние в 100 километров 
и более от центрального поста ДЦ, – говорит 
Бахыт Тойбаев.

Отметим, диспетчерская централизация (ДЦ) 
– это комплекс  устройств железнодорожной 
автоматики, телемеханики и связи, предназна-
ченный для централизованного диспетчерского  
управления стрелками, сигналами  и другими 
объектами станций диспетчерского участка 
(круга).

– Второй этап – организация регионального  
центра в диспетчерском центре  в   Актобе. И в 
первом, и во втором этапе реализации програм-
мы активное непосредственное участие при-
няли специалисты департамента автоматики, 
телемеханики и телекоммуникаций  А. Енсепов 
(ШЧ-3), М. Мурсал (ШЧ-4), С. Кадыруглов (ШЧ-6), 
М. Тугультаев (ШЧ-7), А. Жолдасов (ШЧ-9),                          

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

МОЗГОВОЙ ЦЕНТР ЦУПА
В настоящее время АО «НК «ҚТЖ» активнее чем когда-               
либо внедряет проекты в рамках цифровой трансформации. 
Один из главных – «Центр управления движением поездов 
(ЦУП)», в рамках которого создан пилотный полигон в за-
падном регионе – городе Актобе. Он объединил диспетчер-
ские центры пяти отделений – Актобе, Атырау, Мангистау, 
Уральска и Кызылорды.

Г. Жумасейтов (ШЧ-10), Е. Атшыбаев (ШЧ-11),                            
Г. Искаков (ШЧ-40), А. Косанов (ШЧ-39 во главе 
с директором  дистанции сигнализации и свя-
зи ШЧ-5 С. Екибаевым, а также заместителем 
региональной лаборатории ЦШЛ по западному 
региону  М. Бекеновым, – отметил он.

Основная  работа выпала на плечи Актюбин-
ской дистанции сигнализации и связи (ШЧ-5), 
котора помимо решения технических вопросов 
организовывала и работы по капитальному ре-
монту нового здания ЦУПа.

Для исполнения задачи первого этапа департа-
ментом ЦШ предложено внедрение технических 
решений МП АСДЦ Актюбинского департамента 
разработок линейных систем (ДРЛС). 

По словам специалистов, для экономии экс-
плуатационных расходов все работы по разра-
ботке технической документации и установке,  
монтажу аппаратуры АСДЦ решено выполнить 
хозяйственным способом силами дистанции 
сигнализации и связи. Для этого разработан 
специальный график ведения работы.

Также предусматривалось организовать 
бригаду специалистов для монтажа  и регули-
ровки схем увязки с существующими типами 
ЭЦ (ТР-54,ЭЦ-2, ЭЦ-8, 9, 12, БМРЦ И ЭЦ-РПК), 
закуп оборудования центрального поста (ЦП) и  
линейного поста (ЛП).

Необходима была установка и сборка шка-
фов ЦП и ЛП на каждом раздельном пункте (на 
первом этапе 2019-2020 годов количество шка-
фов  ЦП – на  24 круга, ЛП – на 249 раздельных 
пункта). В установленные сроки выполнены все 
работы по установке и монтажу оборудования 
системы МП АСДЦ. Параллельно специалистами 
ДРЛС Актобе велась разработка программного 
обеспечения ПО на ЦП и ЛП.

Также впервые было принято техническое 
решение передачи данных сигналов ТУ, ТС  по 
каналам в цифровом формате посредствам 
волоконно-оптической линии связи. В данной 
работе активное участие приняли работники АО 
«Транстелеком» (ТТК), ГВЦ и связисты дистан-
ции сигнализации и связи.

Во втором этапе основная работа легла на 
плечи ШЧ-5. Это  передислокация поездных 
диспетчеров Атырауского, Мангистауского, 
Кызылордиснкого, Уральского, Илецкого (ИЖУ) 
отделений в новое здание Центра управления 
движения поездов г. Актобе с организацией рабо-
чих мест, проверка всех сигналов и других работ 
по организации каналов связи и многого другого.  

– По докладу с мест причастных ШЧ организо-
вали пусконаладочные работы с проверкой зави-
симости между стрелками и сигналами согласно 
ГОСТа 33896-2016 и инструкции, методики про-
ведения приемочных испытаний МП ДЦ при вклю-
чении в эксплуатацию, – говорит Бахыт Тойбаев.

В целом, в этом поистине историческом собы-
тии по созданию опытного полигона принимало 
и принимает участие немало железнодорожни-
ков, труд каждого из которых неоценим и важен.

Фото автора

Асель ШАЙХЫНОВА

СОБЛЮСТИ ИНТЕРЕСЫ КАЖДОГО
В рамках реализации одного из самых значимых проектов программы «Цифровая транс-
формация» в АО «НК «Қазақстан темір жолы» – «Центр управления движением поездов» 
особое внимание было уделено решению вопросов реструктуризации трудовых ресурсов.

Махаббат НЕГЕМБАЕВА

Разъяснительная работа о пра-
вилах нахождения на железнодо-
рожных путях среди населения 
проводится постоянно. В частно-
сти, с жителями поселка Жилаево, 
проживающими вблизи железной 
дороги, беседовали неоднократно, 
акцентируя внимание на пра-
вилах личной безопасности при 
нахождении на железнодорожных 
путях станций и перегонов и пра-
вилах выпаса скота. 

– Некоторые граждане, содер-
жащие скот на своих подворьях, 
что называется, пропускали бе-
седы мимо ушей. Мы, работники 
станции, неоднократно ходили к 

ним, предупреждали об ответст-
венности, собственноручно отго-
няли их скот с железнодорожных 
путей, однако реакции не после-
довало. Тогда мы обратились в 
полицию за помощью, – пояснил 
инженер-технолог станции Жи-
лаево Ерлан Кужумов.

В ходе совместного рейда чет-
веро наиболее безответственных 
скотоводов получили последнее 
предупреждение. Впредь они будут 
подвергнуты административному 
наказанию при обнаружении их 
скотины на железнодорожных пу-
тях – штраф в размере 5 МРП. Кроме 
того, в местный акимат направлено 
письмо с требованием установле-
ния мест для загона беспризорного 
скота до установления его хозяина.

ПРОФИЛАКТИКА

ПРИЗВАЛИ К ОТВЕТУ 
На станции Жилаево прошел совместный с 
транспортной полицией рейд, в ходе которого 
владельцы скота, проживающие в непосредст-
венной близости от железной дороги, получили 
последнее предупреждение об ответственно-
сти за бесконтрольный его выгул вблизи объ-
ектов железнодорожного транспорта.

Яна ЛЕНИНА, 
Уральск

ПРОФСОЮЗ

ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ

НА ПОЗИТИВНОЙ ВОЛНЕ
В минувшую субботу в филиале ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки» – «Карагандинское 
отделение ГП» прошла встреча сотрудников с 
депутатом Сената от Карагандинской области 
Рыскали Абдикеровым.

Светлана МОГАЙ, 
Караганда

ТРУД БЕЗ ПРИТЕСНЕНИЙ
День прав человека отметили на очеред-
ном заседании профсоюзного актива же-
лезнодорожного узла Астана.

Роман ЛЮБИМОВ

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

ТОО «Темiржолэнерго» уведомляет своих 
потребителей – физических лиц (население) 
– об изменении отпускного тарифа на  
электрическую энергию с 1 ноября 2020 года 
в связи с утверждением новых предельных 
тарифов на электрическую энергию в 
соответствии с Приказом Генерального 
директора ТОО «Теміржолэнерго» от                               
2 ноября 2020 года № ГД-144. 

Место поставки 
товаров, работ и 

услуг

тариф, в тенге за 
1 кВтч, без учета НДС

Т1 Т2 Т3
  Без электроплит

ЭЧ-21 Жамбыл    
Кум-арык 20,93 25,12 31,40
Курагаты 20,56 25,12 31,40
Луговая 20,81 25,12 31,40
Молдыбай 20,93 25,12 31,40
Акыр-Тюбе 20,79 25,12 31,40
Жамбыл 13,19 25,12 31,40
ст. Жамбыл казарма 
3624 20,68 25,12 31,40

ст. Жамбыл казарма 
3634 20,90 25,12 31,40

Каратау 20,77 25,12 31,40

Филиал ТОО «КТЖ  – Грузовые перевозки» 
– «Илецкое отделение ГП» ведет усиленную 
работу по улучшению бытовых условий работ-
ников. Руководством предприятия по итогам 
весеннего комиссионного осмотра был выде-
лен ряд помещений, нуждающихся в ремонте. 
Это два поста – №7 и №10 – для составителей 
поездов и регулировщиков движения поездов, 
помещений обогрева работников пунктов 
технического и коммерческого обслуживания, 
а также помещения приема пищи ПТО и ме-
ханизированного погрузочно-разгрузочного 
участка.

В общей сложности отремонтировано около 
100 квадратных метров. В помещениях приема 
пищи установлены шкафы для хранения посу-
ды, а также шкафы для документации. Произ-
ведены утепление окон и дверей, замена труб 

канализации и отопления, укладка напольной 
плитки, облицовка стен, установка натяжных 
потолков, замена электрической проводки, вы-
ключателей, розеток и светильников, покраска 
фасадов зданий. 

Фото автора

РЕМОНТ

Уважаемый потребитель!

 Дифференцированные тарифы 
на электрическую энергию в зависимости 

от объемов ее потребления для физических 
лиц с 1 ноября 2020 г.

СВОИМИ СИЛАМИ
При финансовой поддержке руководства филиала ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – «Илецкое отделение ГП» 
и профсоюзного комитета на станции Илецк-1 проведен 
ремонт около 100 квадратных метров  производственных 
помещений собственными силами.

Ануар БАЙЖАНОВ, 
Илецк
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Қ А З А Қ С Т А Н   Т Е М І Р Ж О Л Ш Ы С Ы    Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К   К А З А Х С Т А Н А6 САЛА ТЫНЫСЫ

Қозғалыс қауіпсіздігі департаментінің Алматы 
телімі бойынша аймақтық бас ревизоры Мейрамбек 
Серікбаевтың мәліметінше, он бір айда 449 тексеріс 
өткен.  Бұл көрсеткіш былтыр 380 болған. Нәтижесінде 
нормативті техникалық құжатты енгізу кезінде 
және техникалық өнім мен жылжымалы құрамды 
қадағалау барысында 7766 (2019 жылы – 10278) 
заңсыздық анықталыпты. Нәтижесінде  24 локомотивті 
пайдалануға беру жұмысы: 10-ы жөндеуден, 13-і эксп-
луатациядан, өрт қауіпсіздігі бойынша – 1, сондай-ақ 
3 арнайы өзі жүретін жылжымалы құрамды да пайда-
лану тоқтатылған. 22 жүк вагоны, 1 жолаушы вагоны 
да ақаулықтарына байланысты эксплуатациядан тыс 
қалған. Мұнымен қоса, 23 станция жолы, 52 бұрмалы 
жол жабылса, 272 жылдамдықты шектеу дерегі тір-
келген.   

– Тексеріс кезінде технологиялық процестердің дұрыс 
не бұрыс жүргізілуіне мән береміз. Алайда, қателік 
кездеспей тұрмайды. Егер анықтасақ, оны бір ай ішінде 
сараптамадан өткіземіз. Әуелгі кезде жоспарлы тексеру 
жүргізіледі. Нақты бір кемшілік табылса, одан кейін 
мақсатты тексеруге шығамыз. Тіпті, мұның ізін суытпай 
қайта бақылау тексерісі, түнгі тексеріс те жүзеге асады. 
Бұған аяқ астынан жүргізілетін тексерісті қосыңыз. Бұл 
көбінесе демалыс, мереке күндері ұйымдастырылады. 
Себебі, бұл күндері кейбір жауапты мамандар «еш-
кім тексермейді» деп жайбарақаттыққа салынады. 
Технологиялық процесс бойынша уақытты үнемдеп, 
пойызды дұрыс қарамай, немкеттілік танытады. Әр 
жұмыстың өз техникалық процесі, уақыты болады. Кей-
де соны уақытынан ертерек немесе кеш қарайды, тіпті 
қарамауы да мүмкін. Мұның соңы көпке ұзамай, ақау 
шығып, апатты жағдайдың тіркелуіне алып келеді, – 
дейді аймақтың бас ревизоры.  

Жалпы, көрсеткішке көз салсақ, биылғы жылдың 
он бір айында былтырғы жылмен салыстырғанда 
заңбұзушылық дерегі азайғанын көреміз. Пойыз 
қозғалысы мен тасымалдау процесі кезінде 12 
заңсыздық әрекетке жол берілгенмен, аталған бөлімше 
бұл жылды алдыңғы жылға қарағанда ешқандай апатсыз 
аяқтап отыр.  

– Биыл жағдай жаман емес, әлгіндей жағымсыз 
оқиғалар 7-ден 4-ке кемісе, заңбұзушылық дерек 21-
ден 12-ге азайды. Бірқатар шаруашылықтар бойын-
ша ешқандай оқыс оқиға тіркелген жоқ. Былтыр 24 
жергілікті комиссиялық тексеріс болмаса, биыл 17 
тексеріс жүргізілген жоқ. Сол сияқты технологиялық 
процесс кестесін жасау да қажет деп табылмады. Де-
генмен, ревизорлық көрсеткіш кітабына кемшіліктер 
тіркеліп, 237 ескерту жазылды. Былтыр бұл 281 болған. 
Шаруашылықтар бойынша жіктесек: тасымалдау – 76, 
жүк бойынша – 7, локомотив шаруашылығында – 17, 
вагон – 26, жолаушылар тасымалына қатысты  – 12, жол 
шаруашылығында – 54, сигналдау және байланыс сала-
сы бойынша – 16, электрмен жабдықтауда 29 ескерту 
жарияланды, – деп мәлімет келтірген бас ревизор кейде 
пойыздарды дер кезінде тексермеу салдарынан кешігу 
жағдайы тіркелетінін де жасырмайды. Бұл жағдай Жеті-
ген, Ақтоғай, Алтынкөл, Матай, Үштөбе станцияларын-
да орын алған. Сол сияқты «Жолаушылар тасымалы» АҚ 
филиалы мен "Вагонсервис" АҚ филиалында бір-бірден 
оқиға тіркеліпті.   

– Қозғалыс қауіпсіздігін қамтамасыз ету барысына 
үңілсек, жоғарыда айтылған ақаудың негізгі себеп-
тері мыналар: жұмысшылардың білім мен білігінің 
төмендігі, маневр жұмыстары кезінде технологиялық 
тәртіптің сақталмауы, станция қызметкерлерінің өз 
міндетін дұрыс орындамауы, желілік және аймақтық 
басшылардың станция қызметкерлерімен бір-
лесіп алдын алу шараларын жеткіліксіз жүргізілуі 
және қауіпсіздік бойынша заңсыздықтардың себе-
бін анықтамау және мақсатты жұмыстарды сапалы 
бақылаудың жоқтығы, – дейді аймақтық бас ревизор.

Қозғалыс қауіпсіздігі департаментінің Алматы 
аймағындағы өкілдігі әрбір кемшілік пен ақаудың неден 
туындағанын анықтап қана қоймай, себеп-салдарын да 
зерттейді. Сол сияқты қай салада қандай қателік болса, 
келесі жолы қайталанбас үшін сол салаға көбірек көңіл 
аударады. Мәселен, былтыр маневр кезінде қателік 
көп тіркеліп, биыл сол салаға жіті назар аударылған. 
«Әрине, бәрібір адами фактор болады. Бұл – заңдылық. 
Акт толтырып, оларға тапсырма береміз. Кейін оның 
хаттамасын алып, жасады ма, жоқ па, қайта бақылау 
тексерісінде айналып соғамыз. Егер кемшілікті жойма-
са, «жүйелі заңсыздық» деп жазып, қатаң сөгіс береміз», 
– деп түйіндеді сөзін Мейрамбек Өмірбекұлы. 

Суретті түсірген автор   
 

 

Қазірде станцияның құрамына екі жа-
ғындағы 464, 465 бекеттері кіреді. Пойыздар-
ды қабылдап-жөнелтуге арналған 4 жолы, 
жүктерді тиеп-түсіруге арналған 3 тұйық жолы 
бар станцияға 6 кірме жол тағы жалғасқан. 
Опорная станциясы мен екі бекетте бес жүк 
қабылдап-алушы, екі пойыз құрастырушы, 
екі жүк кассирі, 11 кезекші – барлығы 22 адам 
теміржолдың бар жұмысын қамтамасыз етіп отыр. 
Станция тізгіні көп жылдан бері кәнігі теміржолшы 
Мұртаза Алдоңғаровтың қолында. 

– Бізден тиелетін жүктің негізін газ-конденсат, 
мұнай өнімдері құрайды. Махамбет, Қазақстан стан-
цияларына жібереміз. Бұрын шетелдерге күніне 
30-40 вагон мұнай жіберетін едік. Станцияның 
техникалық мүмкіндігі шектеулілігіне қарамастан 
еңбек қауіпсіздігін, маневрлік құрамалардың қозғалыс 
қауіпсіздігін сақтай отырып күніне 80-90 вагонға дейін 
түсірген кездеріміз болды, – дейді станция басшысы.  

Мұртаза Күмісбайұлы теміржолдағы еңбек жолын 
1976 жылы бастаған. 1958 жылы Құлсары кентінде 
туған Атыраудың тумасы Маңғыстау теміржолына 

 «ҚТЖ-100 жас есім» жобасының 
жеңімпазы, қазалылық Тоқтар Алмаханов 
– Қызылорда өңірі бойынша ең жас маши-
нист. Теміржолшылар династиясында туып 
өскен 26 жасар Тоқтардың бұл салада биік 
белестерді бағындыруы да тегін емес. 

2017 жылдан бері компанияның Жастар фо-
румына қатысып келе жатқан жас машинист 
осы аралықта білім мен біліктілік жағынан 
көп өскенін айтады. Алғаш қатысқан сәттен-
ақ  1 орын алып, былтыр «100 жас есім» 
иегерлерінің қатарынан табылды. Сол жастар-
ды 3 жылға дейін арнайы оқытатын модульдік 
жобаға қатысып, үшеуіне өтті.    

– Қазірде неше түрлі тренингтерге қаты-
сып, сабақ алып, басшылармен тікелей 
сұхбаттасқаннан соң өзімізге деген сеніміміз 
артып, мүлде басқа адам болып өзгеріп жатыр-
мыз. Осы жағынан өз жастарын қолдайтын 
ұлттық компаниямызға алғыс білдіремін, – 
дейді Тоқтар. 

Өз жұрты да, нағашы жұрты да бірыңғай 
теміржолшы болғандықтан ба, оның бар ар-
маны болат жолда қызмет ету болды. Мектепті 
аяқтаған соң 2010-2013 жылдар аралығында 
Қазалыдағы көлік техникалық колледжінде 
машинист көмекшісі мамандығын оқып 
алады. Еңбек жолын 2014 жылы Қызылорда 
локомотив пайдалану депосында машинист 
көмекшісі болып бастайды. 2015 жылы Қазалы 
айналым депосына ауысты. Сол жылдары депо 
басшылығы тарапынан Құрмет грамотасымен 
марапатталып, депоның құрмет тақтасына 
суреті ілінді. 2017 жылы Ақтөбе қаласында 
машинист курсын оқып, сол жылы Нұр-Сұлтан 
қаласында өткен Жастар форумында «Жастар 
көзқарасы» конкурсында 1 орын алады. Сол 
кездегі компания басшысы Қ Алпысбаевтың 
дипломымен марапатталады. 

– 2018 жылдан бастап Қазалы айналым де-
посында 24 жасымда ең жас машинист болып 
қызметімді жалғастырдым. 2019 жылы таспа 
талдау инженері болып қызмет атқардым. Со-
сын өз өтінішіммен машинист мамандығына 
қайта оралдым, жолаушылар пойыздарын 
жүргізе бастадым. Жұмыс жасай жүріп өзім 
оқыған колледжбен әрқашан тығыз байланыс-
та болып, жас студенттермен үнемі кездесіп, 
тәжірибеммен бөлісіп жүрдім. Жыл соңында 
колледж басшысы «Жастар жанашыры» деген 
Мақтау қағазын берді. 2020 жылы Еріктілер 
жылына орай  «ҚТЖ 2020 қайырымды іс» 
бағдарламасы іске қосылды. Биыл осы жобаға 
орай  Қазалыда 5 рет іс-шара ұйымдастырдым. 
Болашақта 1 класты машинист болсам деген 
ниетім бар, – дейді ол. 

Тоқтардың атасы Әлдебайдан бастап, 
әкесінің ағасы Қанат та, одан кейінгі ағасы 
Әскербек те Құрметті теміржолшылар. Әкесі 
Әділхан Тальго пойызын жүргізетін 1 класты 
машинист. 

Ұлан ОРАЗ
Суретті түсірген автор

ҚАУІПСІЗДІК

ЗАҢБҰЗУШЫЛЫҚ 
ДЕРЕГІ АЗАЙҒАНМЕН…

«Қазақстан темір жолы» АҚ 
Қозғалыс қау іпс ізд іг і  де-
партаментінің Алматы айма-
ғындағы өкілдігінің жұмысы қашан 
да қауырт. Аты айтып тұрғандай, 
мұндағы мамандар қауіпсіздік 
мәселесіне жауапты. Тынымсыз 
тексеріс барысында қандай да бір 
ақау тіркелсе, оның себебі мен 
салдарына дейін анықталмай іс 
бітпейді. Таяуда алматылық реви-
зорлар ағымдағы жылдың өткен 
он бір айының қорытынды есебін 
жариялады. 

МАЙТАЛМАН

ҚОЗҒАЛЫС САЛАСЫНДА – ҚЫРЫҚ ҮШ ЖЫЛ   
Қазақстан теміржолы-
на жарты ғасырдан астам 
уақыт қызмет көрсетіп 
тұрған Опорная станция-
сы Маңғыстаудың Бейнеу 
ауданында орналасқан. 
1964 жылы іргетасы 
қаланған станция түбек 
теміржолының дамуымен 
бүгінде қайта дәуірлеуде.   

1979 жылы келіпті. Оған дейін Құлсары белгі беру 
және байланыс дистанциясында электромонтер 
болған. 1979 жылы Батыс Қазақстан темір жолы 
Гурьев бөлімшесінің Опорная станциясына пойыз 
құрастырушы болып орналасқан. 1987 жылдан 
Қаркөл станциясына кезекші болып ауысады. Кей-
ін Опорная станциясына кезекші болып қайта 
келген. Алдымен Гурьев темір жол техникумын, 
кейін Ақтөбедегі Қазақ қатынас жолдары универ-
ситетін сырттай оқып бітірген. 2007 жылы Опор-
ная станциясының бастығы болып тағайындалып, 
күні бүгінге дейін жемісті еңбек етіп келеді.   

− Сол жылдары станцияда жұмыс қауырт бол-
ды, жан-жаққа, Украинаға, Финляндияға айына 
700-800-дей мұнай тиелген вагондар жіберетін-

біз. 2012 жылы денсаулығыма байланысты сұранып 
станция кезекшісі жұмысына ауыстым. Өткен жылы 
басшылыққа қайта келдім, – деген Мұртаза аға 
жұмысын алғаш бастаған жылдардан қызықты ес-
телік айтып берді.   

− Пойыз құрастырушымын. Қыс айында совхоздың 
тұйық жолына 10 бос платформа беру керек бол-
ды. Ол кезде СМУ-дың вагон қалашығы қай жерде 
жұмыс бар, сол жаққа көшіп жүре беретін. Бізде 
тұрған «Московский» СМУ көшпекші болып, тез 
арада вагон беріңдер деген нұсқау келді. Сол ва-
гондарды совхоздың тупигіне тепловоздың алдына 
салып итеріп келе жатырмыз, өзім бірінші вагонда-
мын. Қыс қатты қаһарлы, қар қалың еді. Тұйық жол 
ұзын. Ортасына  жақындағанда вагондар біртүрлі 
селкілдей бастады. Қарасам, 7 вагон жолдан шығып 
кетіпті. Қардың үстімен келе жатыр. Енді не істеу 
керек? Ол жерге автокран келе алмайды. Тұйық 
жолдың бір жағы щебень түсіру үшін қазылған ор-
шұқыр. Екінші жағы басты жол. Қардың өзін тазалау 
екі күндік жұмыс. Не болса да тәуекел деп составты 
осы қалпымен кейін қарай тартуға оқталдым. Маши-
нистке ақырындап кейін жүр деп жалаумен команда 
бердім, «өте жай» деп көрсетіп қоямын. Тепловоз 
артқа қарай тарта бастады. Мен тұрмын вагондардың 
доңғалағын бақылап. Қыстың күшті аязы, қардың 
қалың болуы және арасында сәл жібіп қайта қатуынан 
болар, вагондарым сол түскен күйімен қайта жүріп 
барып рельске мінді. Қуанғаннан қарға аунадым-ау… 
Ертесіне бастығымыз шақырды, ұрса ма десем, алғыс 
айтты. «Кеше сені жалғыз жіберіппін, қар қалың, 
ескертуім керек еді. Сол сәтте бірден-бір дұрыс шешім 
қабылдағансың. Егер вагондар уақытында берілмей 
қалғанда, мына «мәскеуліктер» партия тапсырмасын 
орындамадыңдар деп бәрімізді құртатын еді деді», – 
деп сонау жиырма бес жасар жігіт кезінде бастан кеш-
кен оқиғасын әңгімелеп күліп алды теміржолшы аға.  

Бүгінде теміржолшы әулетінің негізін қалаушы 
«ақсақал» атанған Мұртаза Алдоңғаровтың екі ұлы 
да теміржолшы, бірі – бекет кезекшісі, екіншісі – бай-
ланыс механигі. 

Суретті түсірген автор

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

ЖАС МАШИНИСТ   

100 ЖАС ЕСІМЖЕТІСТІК

Жігер ӘШІМ, 
Алматы

Шу-Мойынқұм теміржолының 
бойында жатқан станцияның тыныс-
тіршілігі жайында оның басшысы 
Шалқыма Құтжановамен тілдескен 
едік.

Негізі, Меркі-Бурылбайтал тасжо-
лының жыры көпке мәлім. Жамбыл 
мен Алматының арасына қатынайтын 
жұрт мұндағы жолдың азабын жақсы 
біледі. Соңғы жылдары мұнда қауырт 
жұмыс қолға алынып, республикалық 
маңызы бар жол жөнделу үстінде. 
Осы орайда, жол құрылысына қажетті 
материалдардың дені Бурылбайтал 
станциясы арқылы өтіп жатыр. Де-
мек, станция қызметкерлерінің де ша-
руасы жауапкершілікті қажет етеді. 

«Ауылда отыз шақты түтін қалды, 
көбісі басқа аймаққа қоныс ау-
дарып кетті. «Арқа жайлы болса, 
арқар ауып несі бар» демекші, Бу-

рылбайталда жағдай жақсы болса, 
атақонысты тастап кетер ме еді. Біз 
де станцияда қызмет еткенімізбен, 
осы ауылмен ахуалымыз тығыз бай-
ланысты. Мәселен, балаларға білім 
беретін мектебіміз оқушы саны аз 
деген сылтаумен жабылып қалған.  
Енді балаларымыз Шығанақ, Өркен 
ауылдарындағы мектептерге қатынап 
оқып жүр», – деп бастады әңгімесін 
Шалқыма. 

Бурылбайталда ауыз су да жоқ 
екен. «Мөлдір бұлақ» мемлекеттік 
бағдарламасы біз жаққа жетпей 
қалды. 60 тонналық цистернамыз 
бар. Соны Шу қаласынан суға толты-
рып әкелеміз. Біршама уақыт ауыл-
ды сумен қамтиды сол, бітіп қалса, 
қайта алып келеміз. Солай күнелтіп 
отырған жайымыз бар. Қазір жиыр-
ма бірінші ғасыр, интернетсіз өмір 
қиын екенін белгілі. Ал біз интернет-
ке қосылу үшін тау-тасты жағалап, 
талдың үстіне шығып кетеміз», – деп 

КӨКЕЙКЕСТІ

БУРЫЛБАЙТАЛДЫҢ БҰЙЫМТАЙЫ БАР...   
Жамбыл облысының төрттен бір бөлігін алып жатқан Мойынқұм ауданының 
маң даласында Бурылбайтал станциясы орын тепкен. 4-класты бекеттің  
орналасқан жерін айдаладағы бір мүйіс дерсіз. Мұнда жүк тиеу, түсіру 
жұмыстары атқарылмайды. Тек күніне Мойынқұм мен Шудың арасына 
қатынайтын 10-15 пойыздың техникалық қауіпсіздігіне жауап береді.

шағым айтты бурылбайталдықтар. 
Ауылдың негізгі күнкөрісі – балық 

шаруашылығы. Бұл аймақ басқа 
шаруаға жайсыз көрінеді. Қысы 
– қатал, жазы ыстық, жері тастақ 
аймақ егін шаруашылығына да, мал 
шаруашылығына да ыңғайсыз екен. 
Өйткені, шұрайлы жерді айтпағанда, 
су тапшы. 

Шалқыма Құтжанованың ай-
туынша, өткен ғасырдың 80-жыл-
дары бой көтерген станция 
ғимаратына жөндеу жұмыстары 
керек-ақ. Былтыр Жамбыл жүк та-
сымалы бөлімшесі басшылығының 
нұсқауымен станцияға электр 
пеші орнатылған. «Содан бері жа-
нымыз кіріп қалды. Ғимаратымыз 
жылы. Тек жөндеу жұмыстары 
жүргізілсе деген тілегіміз бар. Күзгі 
бақылау кезінде тексеруші комис-
сия ешқандай кемшілік таппады, 
барлығы жақсы. Мамандарымыз да 
білікті, жұмыстарына мығым қыз-
жігіттер», – деді ол.

Станцияның қызметкерлерінің 
кейбірі көрші ауылдардан Шу-
Мыңарал қаламаңына қатынайтын 
«Спутник»  пойызымен қатынап 
жұмыс істейді екен. Бірақ сол 
жұмысқа ары-бері қатынайтын 
жолақысының өзіне жарты жала-
қылары кетіп қалатын көрінеді. 
Бурылбайталдың бір бұйымтайы 
осы. Неге теміржолшыларға қала 
маңы қатынасын тегін етпеске деген 
ұсыныстары да орынды деп білеміз.    

Суретті түсірген автор

Асхат РАЙҚҰЛ, 
Жамбыл 

«Қазақстан темір жолы» ұлттық компаниясына қарасты 
жасақтар арасындағы салалық жарыс қорытындысы 
бойынша Павлодар мемлекеттік емес өрт сөндіру қызметі 
2-орынды иеленді. 

Бұл абыройға «Адал еңбегі үшін» төсбелгісімен мара-
патталған Мерғалым Кибашев басшылық ететін павлодарлық 
өрт сөндіру қызметінің азаматтары күнделікті тынымсыз ерен 
еңбектерінің арқасында қол жеткізді. Егер стационарлық 
нысандар мен жылжымалы құрамдардағы өртті сөндіру 
және өрт қауіпсіздігін сақтау бойынша профилактикалық 
жұмыстың өткен жылдағы қорытындысына келсек, онда 
былтыр 2 оқиға болған, ал биыл 1 факті тіркеліп отыр.  

«Коронавирус пандемиясымен байланысты күрделі 
жағдайға қарамастан өрттің алдын алу және болдырмау 
бойынша жұмыстар жалғасып, оң нәтиже беруде. Осы 
арада, өрт қауіпсіздігін сақтау ісіне 30 жылдан астам 
уақыт еңбек етіп келе жатқан  НПОЖЗ-3 орынбасары 
И.В.Аржаныхтың елеулі үлесі бар екенін айтар едім. Аталған 
мекеме жігіттері ұйымшыл, тілсіз жауды құрықтауға қашанда 
дайын. Өрт қауіпсіздігін сақтау үшін Павлодар өңірінде 
инспекторлық құрам мен Ерейментау, Екібастұз, Павло-
дар станцияларындағы өрт пойыздарының басшыларына 
қатысты қосымша іс-шаралар әзірленіп, жоспарланған. Бұл 
жұмыстар жоғары нәтиже береді деген ойдамыз», – дейді 
Павлодар магистральдық желі бөлімшесінің қызметкері 
Болатбек Тайлақов. 

Нұрбек БЕКЕН

Тоғыз жолдың торабына орналасқан Ұлы Жібек 
жолының байырғы жүлгесі саналатын Түркістан 
теміржол вокзалының жұмысы қалыпты жұмыс 
істеп тұр. Алты айлық тәжтажал індетіне қарамастан 
республикаішілік бағдарларға шығатын жолаушы-
лар пойыздары кестеге сай жүруде. 

Бүгінгі таңда Түркістан теміржол вокзалы арқылы 
он жұп жолаушылар пойызы республиканың 
барлық өңірлеріне қатынайды. Алайда, жылдағыдай 
жолаушыларға Жаңа жыл алдындағы жеңілдіктер 
биыл қарастырылмаған сыңайлы.

Түркістан теміржол вокзалының бастығы Қанат 
Сайдулдаевтың айтуынша, Түркістанның бас қақпасы 
саналатын теміржол вокзалының қала әкімдігінің балан-
сына өтіп, кешен маңын абаттандыру, бас кеңсені күрделі 
жөндеуден өткізу, барша техникалық қызметтер көрсету 
жайы жақсарған. Түркі жұртының рухани астанасына ай-
налып келе жатқан Түркістанның жасарып жаңғыруына 
теміржолшылар да сүбелі үлестерін қосып келеді. Орта 
Азияға тартылған биыл 90 жылдық мерейтойын атап 
өткен Түркістан-Сібір теміржолының бастауында тұрған 
тораптың болашағы жарқын. Түркістанға ат басын бұрған 
жолаушыны киелі шаһардың вокзал ұжымы қонақжай 
пейілмен қарсы алады. 

Ескендір ЕРТАЙ, Түркістан қаласы

ЕКІНШІ ОРЫНДЫ ИЕМДЕНДІ ҚОНАҚЖАЙ ПЕЙІЛМЕН 
ҚАРСЫ АЛАДЫ

СЕРВИС
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7ТВОИ ЛЮДИ, МАГИСТРАЛЬ!

Марьяна ПЕРВУШИНА, 
Илецк

Детство и юность Аскара Караманова 
прошли на станции Уштобе. После окон-
чания школы он поступил в Алматин-
ский колледж транспорта и коммуни-
каций на факультет «Автоматика, теле-
механика и связь на железнодорожном 
транспорте», затем окончил Казахскую 
академию транспорта и коммуникаций 
имени М. Тынышпаева, получив про-
фессию инженера-электрика. 

Первые шаги своей трудовой де-
ятельности начал в Уштобинской 
дистанции электроснабжения –                            
электромехаником РЭС Уштобе, в даль-
нейшем занимал должность мастера 
производственного обучения.

 В декабре 2005 года был принят 
инженером охраны труда и техники                
безопасности ЛЭП Уштобе Алматин-
ской головной дистанции сигнали-
зации и связи. Спустя два года стал 
ведущим инженером по охране труда 
и технике безопасности Уштобинской 
дистанции сигнализации и связи. 

Где бы ни работал Аскар Караманов, 
он всегда принимал самое активное 
участие в общественной жизни. И 
неудивительно, что в 2012 году на за-
седании Совета Алматинского филиала 
профсоюза железнодорожников РК он 
был избран заместителем председателя 
этого филиала.

– Работа в профсоюзе не ограничива-
ется проведением массовых меропри-
ятий и праздников, ведь в спектр его 
деятельности входит и формирование 
стабильности и психологического 
климата в коллективе, конструктивное 
взаимодействие с администрацией. 
Поэтому нам не должно изменять 
чувство причастности к общему делу, 
– говорит Аскар Карашаевич. – Люди 
должны чувствовать, что их всегда 
помнят и ждут.

Стоит отметить, что Алматинский 
филиал  «Казпрофтранс» защищает 
социально-экономические и трудовые 
права железнодорожников, принимает 
меры по устранению выявленных на-
рушений трудового законодательства.

Опираясь на свои знания и опыт, 
Аскар Карашаевич проводит целе-

направленную работу с первичны-
ми профсоюзными организациями. 
Практика доказала, что все это про-
сто необходимо для полноценной 
профсоюзной деятельности. Он дает 
консультации по вопросам заработ-
ной платы, занятости, социальных 
пособий, социального партнерства, 
заключения соглашений и коллектив-
ных договоров, безопасности и охраны 
труда, отдыха и оздоровления, а также 
организационной и кадровой работы 
профсоюза, планирования и целевого 
использования профсоюзных средств. 

Особая роль Аскара Караманова – в 
работе с молодежью: проведение в 
регионе культурно-просветительских, 
спортивных мероприятий, семинаров 
и встреч с ветеранами отрасли. 

Умение вести переговоры, приводить 
веские аргументы в защиту прав и ин-
тересов железнодорожников в рамках 
действующего трудового законодатель-
ства, большая эрудиция и творческая 
жилка – отличительные черты Аскара 
Караманова. Чтобы стать хорошим 
профсоюзным лидером, ему пришлось 
каждый день учиться, открывая все 
новые и новые грани своей профессии. 

За годы работы на профсоюзной ниве 
он заслужил огромный авторитет и 
симпатию железнодорожников. Люди 
идут к нему с надеждой на поддержку 
и доброе слово. Работа в профсоюзе 
стала для железнодорожника хорошей 
школой жизни, учась в которой, он 
раскрылся как творческая личность и 
умелый руководитель.

Фото автора

Трудовой путь в железнодорожной 
отрасли он начал электромонтером 
Кокшетауской дистанции сигнали-
зации и связи, получив опыт работы 
на различных участках в сфере СЦБ. 

– Наше знакомство с Асетом 
Каримовым произошло в 2016 
году, в период передачи основных 
средств в Акмолинское отделение 
ГП, – вспоминает коллега и друг 
железнодорожника – начальник 
сектора по обеспечению товарно-
материальных ценностей ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» Мак-
сат Еркенов. – В то время он работал 
на должности заместителя началь-
ника отдела АСУ и, будучи молодым 
работником, уже зарекомендовал 
себя как грамотный специалист и 
профессионал своего дела, заслу-
жив уважение коллектива. 

Руководство и коллеги всегда 
прислушивались к мнению молодого 
специалиста. Сегодня Асет Каримов 
является начальником отдела связи 
и электроснабжения Акмолинского 
отделения магистральной сети. 

Предложенные железнодорож-
ником новшества в сфере ведения 
учета, распределения расходных 
материалов и рационализаторских 
предложений способствуют получе-
нию колоссального опыта молодым 
поколением работников. 

– Одно из ключевых лидерских 
качеств Асета Каримова – умение во-
влекать коллег как в производствен-
ный процесс, так и в корпоративные 
мероприятия и  социальные акции, 
– говорит Максат Еркенов. – После 
знакомства с ним я активно стал 
посещать различные мероприятия 

и уделять внимание саморазвитию. 
Он познакомил меня с молодежной 
политикой компании и региональ-
ным представителем Акмолинского 
региона Ержаном Жаналиевым.

По словам Максата Еркенова, 
именно благодаря примеру этих 
двух лидеров он впервые поучаст-
вовал в республиканском форуме 
молодежи ҚТЖ,  обучился  проект-
ному менеджменту и даже победил в 
одном из проектов, а также успешно 
прошел конкурсный отбор по про-
грамме «100 молодых лиц ҚТЖ» и 
увлекся спортом.

– Хочу выразить огромную благо-
дарность Асету Каримову за вовле-
ченность и умение мотивировать! 
Желаю всем молодым работникам 
не бояться открывать что-то новое 
для себя лично, – говорит Максат Ер-
кенов. – И пусть у каждого будет свой 
положительный лидер, такой как 
Асет Каримов, который вдохновит 
вас на самореализацию и достиже-
ние поставленных целей.  

Асет Каримов не только ответст-
венный работник, но и примерный 
семьянин, любящий сын и отец. 
Вместе с супругой они воспитывают 
двоих детей и ухаживают за пожилы-
ми родителями.

Фото автора

Трудовую деятельность на 
железнодорожном транспорте                         
Габдрафик Бикеев начал в 1979 
году слесарем по ремонту подвиж-
ного состава ПТО Илецк. После 
службы в рядах Советской Армии 
вернулся в родное ПТО, где через 
год прошел аттестацию на долж-
ность осмотрщика-ремонтника 
вагонов. В 1986 году был назначен 
старшим осмотрщиком-ремонтни-
ком вагонов, а в 1988-м направлен 
в город Киров в Школу передового 
опыта по изучению буксы вагонов 
с подшипниками качения. 

– До этого в эксплуатации были 
буксы с подшипниками скольже-
ния. Тогда при осмотре состава 
мы проверяли на слух, нет ли 
трещины, при ударе контрольным 
молотком по бандажу вагонного 
колеса. Этим же молотком откры-
вали крышку каждой буксы, про-
веряя техническое состояние, при 
необходимости доливали масло 
из большой масленки. Смазочное 
масло заливалось в нижнюю часть 
коробки буксы, а к шейке оси 
колесной пары масло подавалось 
польстером – подпружиненной 
полукруглой металлической пла-
стиной, на которую надета поль-
стерная щетка. Это было тяжело 

физически, одна масленка чего 
стоила, – вспоминает железно-
дорожник. – В XXI веке буксы 
с подшипниками скольжения 
можно увидеть, пожалуй, только 
в музеях, их вытеснили буксы с 
подшипниками качения.

В 90-е годы Габдрафик Бикеев 
был назначен инструктором по 
автотормозам и проработал в 
этой должности много лет. Его 
общий трудовой стаж на желез-
нодорожном транспорте – более 

40 лет. Он неоднократно поощ-
рялся руководством компании 
благодарственными письмами и 
грамотами. В 2004 году за значи-
тельный вклад в становление и 
развитие железнодорожного тран-
спорта Габдрафик Рахматуллович 
награжден юбилейной медалью 
«В ознаменование 100-летия 
железной дороги Казахстана», а в 
этом году награжден нагрудным 
знаком «Адал еңбегі үшін». 
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В самом начале своей трудовой 
деятельности Марлен Кокрекбаев 
работал учеником слесаря, со-
ставителем поездов, дежурным 
по парку станции Алматы-2, 
дежурным по станции, поезд-
ным диспетчером, заместителем 
начальника станции Павлодар, 
начальником станции Павлодар. 

Шаг за шагом он продвигался 
по карьерной лестнице, что-
бы достигнуть  поставленных 
целей и высот. После оконча-
ния Казахской академии тран-
спорта и коммуникаций имени                                                   
М. Тынышпаева  Марлен Кокрек-
баев прошел курсы в Институте  
повышения квалификации ра-
ботников транспорта в Алматы, 
в Академии государственного 
управления при Президенте РК, в 
университете им. Кюн в Гамбурге 
(Германия) и других, а также по-
лучил  ученую степень кандидата 
технических наук.

За весомый вклад в сферу желез-
нодорожного транспорта Марлен 

Кокрекбаев награжден почетной 
грамотой акима Карагандинской 
области, почетной грамотой 
общественного объединения 
«Казахстанский отраслевой про-
фессиональный союз работников 
железнодорожного, автомобиль-
ного, воздушного и водного тран-
спорта», различными медалями и 
нагрудными знаками. 

В текущем году директор фили-
ала стал участником PRIMARIES 
2020. 

По словам Марлена Кокрек-
баева, его предвыборная про-
грамма тесно взаимодействует с 
принятой программой развития 
партии «Нұр Отан» до 2030 года 
«Общество благополучия: 10 це-
лей десятилетия». 

– Прежде всего мои действия 
направлены на реализацию новой 
социальной доктрины Президен-
та Республики Казахстан Касым-
Жомарта Токаева, – говорит он. – 
Мною намечены первоочередные 

 ТРУДИТЬСЯ НА БЛАГО ОБЩЕСТВА
Директор филиала ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» –                
«Карагандинское отделение ГП» Марлен Кокрекбаев является 
одним из участников  PRIMARIES 2020. Ежедневно решая многие 
вопросы работников, он не понаслышке знает, что беспокоит 
жителей региона.

приоритетные цели.  Так как на 
производстве я ежедневно стал-
киваюсь со многими проблемами 
работников, вижу, что беспокоит 
моих земляков, и в каких сферах 
они испытывают затруднения.

Первым пунктом  программы 
Марлена Кокрекбаева является 
улучшение экологической обста-
новки городской среды, создание 
условий, обеспечивающих сни-
жение неблагоприятного воздей-
ствия на природу и повышение 
экологической безопасности жи-
телей города Караганды за счет 
утилизации мусора и озеленения.

Следующий пункт программы 
– создание комфортных и безопас-
ных условий жизни жителей го-
рода. Для достижения этой цели, 
по мнению железнодорожника, 
необходимо обустройство город-
ской среды за счет тротуаров, мест 
отдыха горожан, ремонт дворов, 
озеленение, освещение и безопас-
ность граждан путем установле-
ния камер видеонаблюдения. 
Все это должно быть доступно и 
комфортно не только для людей с 
ограниченными возможностями, 
но и для женщин с маленькими 
детьми, а также пенсионеров.

Третий пункт программы на-
правлен на получение жителями 
города качественного медицин-
ского обслуживания без выезда 
за пределы района проживания.

 – Мое участие в PRIMARIES и 
ваша поддержка дает уверенность  
в решении поставленных задач, 
– заключил Марлен Кокрекбаев. 
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Светлана МОГАЙ, 
Караганда

ШКОЛА ЖИЗНИ КАРАМАНОВА

Когда речь идет о современном профсоюзном 
лидере, то все понимают, что это специалист с 
широким кругозором и хорошими коммуникатив-
ными навыками. Ведь невозможно достойно пред-
ставлять законные интересы человека труда без 
глубоких знаний в области экономики, юриспруден-
ции, психологии и социологии. Заместитель пред-
седателя Алматинского филиала «Казпрофтранс»                                                                                         
Аскар Караманов является ярким примером уме-
лого руководства профсоюзной организацией. 

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

НАДЕЖНЫЙ РАБОТНИК, ОТЛИЧНЫЙ НАСТАВНИК
В преддверии Дня независимости ос-
мотрщик-ремонтник вагонов ПТО станции 
Илецк Габдрафик Бикеев отмечен нагруд-
ным знаком «Адал еңбегі үшін» за вклад 
в развитие компании «ҚТЖ». Стальной 
магистрали он посвятил более 40 лет.

Виновнику торжества выразили теплые и ис-
кренние слова благодарности  представители 
руководства отделения, профсоюзного коми-
тета и коллеги по работе. Они отметили, что 
Болат  Маратович компетентный, надежный и 
отзывчивый человек и выразили признатель-
ность  за многолетний и ответственный труд, 
мудрые советы и профессиональную помощь. 

Болат  Мурзаханов проработал на железной 
дороге 44 года. Он окончил Алматинский 
институт инженеров железнодорожного 
транспорта по специальности «инженер по 
управлению процессом перевозок». 

Славный трудовой путь на железной дороге 
начал в 1976 году помощником машиниста. 
Работал составителем поездов, дежурным по 
парку,  маневровым диспетчером, поездным 
диспетчером Целинной железной дороги. 

Поездные диспетчеры несут ответствен-
ность за организацию перевозочного про-
цесса и бесперебойное движение поездов. От 
их профессионализма зависит безопасность 
движения. Команды диспетчера – закон для 
других служб. 

Ответственность в принятии решений, 
оперативность и профессионализм – главные 

качества поездного диспетчера. Это сложная 
работа. Сменный график, постоянная сос-
редоточенность, высокая требовательность. 
Поэтому здесь работают люди по  призванию. 
Болат  Маратович все силы, знания и опыт 
отдавал стальной магистрали. Его труд не раз 
отмечался руководством отделения. Он награ-
жден государственной наградой – медалью «За 
трудовое отличие». 

 Но главным его достижением  является ав-
торитет у коллег, которые будут всегда вспоми-
нать о нем с теплотой и глубоким уважением.
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ПРОВОДИЛИ НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ
В Едином диспетчерском 
центре управления Акмо-
линского отделения ГП в 
торжественной обстановке 
проводили на заслуженный 
отдых поездного диспетчера 
Болата Мурзаханова. 

Махаббат НЕГЕМБАЕВА

МОТИВИРОВАТЬ ЛИЧНЫМ 
ПРИМЕРОМ

Настоящий лидер должен принимать взвешен-
ные решения, чувствовать ответственность, 
уметь признавать ошибки, мотивировать и 
грамотно управлять командой. Этими качест-
вами в полной мере обладает начальник отде-
ла связи и электроснабжения Акмолинского 
отделения магистральной сети Асет Каримов. 

Кирилл МАКСИМОВ

Вручая Вячеславу Миронову памятную 
награду, директор Костанайского отделения 
магистральной сети Болат Баймагамбетов 
отметил внесенный им вклад в развитие сталь-
ной магистрали Казахстана. Вячеслав Миронов 
много лет занимает руководящие должности в 
разных структурных подразделениях компании. 
Он возглавлял Кокшетауское отделение дороги, 
станцию Алтынколь на границе с КНР, грамотно 
координируя работу на стыке, трудился в цент-
ральном аппарате и вот уже два года руководит 
Костанайским отделением грузовых перевозок.

– Вячеслав Иванович – профессионал с 

большой буквы. Он обладает высокой испол-
нительской дисциплиной и личным примером 
мотивирует коллег,  – отметил Болат Байма-
гамбетов. – Под его мудрым руководством кол-
лектив Костанайского отделения ГП регулярно 
выполняет поставленные производственные 
задачи. Благодаря опыту и способности бы-
стро принимать верные решения, в регионе 
обеспечивается бесперебойное и безопасное 
движение поездов. 

Особый талант Вячеслава Миронова как 
большого руководителя и организатора прояв-
лялся в социальных вопросах. В регионе регу-
лярно оказывается помощь ветеранам отрасли, 
многодетным семьям работников, матерям-
одиночкам и другим социально-уязвимым ка-

тегориям граждан. Особое внимание уделяется 
развитию спорта и популяризации здорового 
образа жизни.  Директор Костанайского отделе-
ния ГП  – активный участник соревнований по 
велоспорту – во время ежедневных тренировок 
железнодорожник преодолевает на велосипеде 
десятки километров. 

За годы труда в отрасли он воспитал не одно 
поколение отличных специалистов и продол-
жает делиться опытом с молодыми железно-
дорожниками. 

Во время церемонии награждения Вячеслав 
Миронов поблагодарил руководство компании 
и коллектив за высокое доверие и признание 
заслуг. 

Фото автора

ВКЛАД ОТМЕЧЕН МЕДАЛЬЮ
Директор Костанайского отделения грузовых перевозок 
Вячеслав Миронов – железнодорожник с  большим ста-
жем, зарекомендовавший себя как грамотный и добросо-
вестный руководитель, требовательный к себе и другим. В 
преддверии Нового года он отмечен юбилейной медалью                                
«К 90-летию Турксиба».

Аслан КУДАБАЕВ, 
Костанай
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8 ӘЛЕУМЕТ

КУКУЗОВА АСХАРА ДЖУМАГАЗЫЕВИЧА – директо-
ра  филиала   АО «НК «ҚТЖ» – «Жамбылское  отделение 
магистральной сети» (29 декабря);

ДЖУМАНОВУ ШАХИДУ – собственного корреспондента 
газеты «Қазақстан теміржолшысы» по Мангистауской 
области (29 декабря);

ОРАЗБАЕВА КАЙРАТА МАКЫШЕВИЧА  – заместителя 
директора по логистике филиала ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Акмолинское отделение ГП» (30 декабря);

НУРКАСИМОВА АБЗАЛА КУСМИЛЬЯНОВИЧА –   ди-
ректора департамента по работе со СМИ АО «НК «ҚТЖ» 
(30 декабря);

УКСИКБАЕВУ АЙГУЛЬ КЫДЫРБАЕВНУ – заместителя 
директора по производству (заместителя начальника 
вокзального комплекса по производству) филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – «Железнодорожный вокзальный комплекс 
Астана» (31 декабря).

П о з д р а в л я е м !

Любовь РОВБА
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СҮЙІНШІ!

ӨНЕГЕ

БӘРЕКЕЛДІ!

Теміржолда еңбек ететін 
отағасынан айрылып, шиет-
тей үш баламен жесір қалған 
маңғыстаулық жас келін-
шек Әйгерім Есқалиеваға 
жуырда жергілікті теміржол 
басшылығы тарапынан то-
сынсый жасалды.  

Ұлттық компанияның қол-
дауымен жас ана теміржол 
саласына тұрақты  жұмысқа 
қабылданды. Әйгерім – 
осы жылдың қазан айында 
ажал арамыздан алып кет-
кен пойыз диспетчері Абзал 
Ізімбергеновтің жары. Абзал 
небәрі 34 жаста еді. Диспет-
черлік басқаруды орталықтандыруға байланысты түбектен Ақтөбеге 
кеткен диспетчерлердің бірі. Ол сол жақта өмірден озды. Артында әлі 
1 жасқа да тола қоймаған ұлы Қайнар мен 7 жастағы Раушан  және 10 
жастағы тұңғышы Рауан қалды... 

   Қасқағымда азаматынан айрылған жас келіншектің тағдыры те-
міржол басшыларын алаңдатпай қоймады. Маңғыстау жүк тасымалы 
бөлімшесі директоры Нәжімеден Ғұбашовтың бастамасымен Абзалдың 
жарын жұмысқа алу туралы жоғарыға ұсыныс хат жолданып, Әйгерім 
Басқарма төрағасының орынбасары С.Әбденовтің қолдауымен Бейнеу 
станциясына басқару ақпараттар жүйесінің операторы болып жұмысқа 
қабылданды. Жағымды жаңалықты естіген келіншек өз құлағына сенер-
сенбесін білмей, жылап алып, міне, алғашқы жұмыс күнін бастады.   

   − Бұрын мұнай саласында білім алғам, 1-2 жыл тиіп қашып жұмыс 
істегенім болмаса тұрақты жұмыс болмады. Осы жылы жолдасымның 
кеңесімен қосымша Ақтөбедегі теміржол колледжіне түскенмін. 
Теміржолдан жұмыс ұсынып, шақырғанда қатты қуандым. Қолдау 
көрсеткендерге алғысым шексіз, сенімдерін ақтауға тырысамын. Енді 
мен балаларым үшін мықты болуға, барымды салып жұмыс жасауға 
тиіспін. Олар – жолдасымның маған аманаты. Ол осы теміржолдың 
арқасында бізді ешнәрседен тарықтырмай асырады, – деді Әйгерім 
Есқалиева.

«Орнында бар оңалар» дейді қазақ, түбектік теміржолшылар ертең-ақ 
Әйгерімнің ұлдары ер жетіп, әкесінің орнын басып қатарға қосылатын 
күн туарына сенеді. 

Шахида ЖҰМАН, Маңғыстау
Суретті түсірген автор

ОРНЫНДА БАР ОҢАЛАР

ПРАВОПОРЯДОК

В преддверии Нового года на сто-
личных железнодорожных вокзалах, 
перронах и в поездах усилили конт-
роль над провозом и реализацией 
хвойных деревьев, а также несерти-
фицированной пиротехники.

Приближающиеся праздники про-
воцируют незаконную вырубку леса, 
а также стихийную продажу «живых» 
елок и пиротехнических изделий. 

Совместная акция железнодорож-
ников и линейного управления поли-
ции на станции Нур-Султан призвана 
помочь природоохранным органам 
в пресечении незаконного оборота 
молодняка хвойных пород деревьев в 
предновогодний период и обеспечить 
общественную безопасность благодаря 
выявлению случаев провоза и продажи 
несертифицированной пиротехниче-
ской продукции. 

– По сути пиротехника – это те же 
взрывчатые вещества, и она способна 
натворить немало бед, если не уметь 
с ней обращаться, – говорят в ЛОП на 
станции Нур-Султан. 

Правила безопасности очень просты. 
Применение пиротехники должно осу-
ществляться исключительно в соответ-
ствии с требованиями инструкции по 

эксплуатации завода-изготовителя. Пе-
ред запуском новогоднего салюта важно 
тщательно ознакомиться с условиями 
хранения и применения изделия, раз-
мерами опасной зоны, сроком годности 
и способами утилизации.

Чтобы пресечь противоправные дей-
ствия нерадивых предпринимателей 
на корню и исключить травматизм 
среди пассажиров и гостей города, по-
лицейские и железнодорожники про-
водят рейды на вокзалах и в поездах, 
проверяют места скопления людей на 
железнодорожных станциях и в торго-
вых объектах. 

 По каждому факту самовольного 
провоза «живых» елок и пиротехники 
предусмотрено административное на-
казание, а при выявлении продаж без 
разрешительных документов назнача-
ются встречные проверки, в ходе ко-
торых устанавливаются источники их 
приобретения, скупки, перепродажи 
и заготовки.

Чтобы праздник был в радость, 
железнодорожники призывают пас-
сажиров и посетителей вокзалов не 
нарушать закон.

Кирилл МАКСИМОВ
Фото автора

ЧТОБЫ ПРАЗДНИК  БЫЛ В РАДОСТЬ

Нұр-Медиа» ЖШС 2021 жылдың 01 қаңтарынан 
бастап Қазпошта каталогына енгізілген 
«Қазақстан теміржолшысы»  газетінің 
(индексі 65358) басып шығарылуын 

тоқтататынын хабарлайды. 
Осыған байланысты «Қазпочта» АҚ құрылымдық бөлімшелері 

жазылушыларға ақшалай қаражатты қайтару бойынша 
жұмысты бастады. Ол үшін «Қазақстан теміржолшысы» газеті-
не жазылған  азаматтар өзімен бірге төлем туралы түбіртек пен 
жеке куәлігін алып, «Қазпошта» АҚ филиалына баруы қажет. 

Теміржолшы мамандығы – 
Аманжоловтар әулетінің атадан 
балаға жалғасқан кәсібі. Саналы 
ғұмырының ширек ғасырын болат 
жолға арнаған еңбек майталманын 
иық тіресе еңбек еткен әріптестері 
құрметпен зейнетке шығарып               
салды.

«Депо тарихында 63 жасқа дейін 

нұсқаушы инструктор болып еңбек 
ететіндер саусақпен санарлық. 
Сәулет ағамыз жауапкершілігі 
ауыр қызметте 43 жыл еңбек етті. 
Бар ғұмырын теміржол саласының 
өркендеуіне сарп етті. Теміржолшы-
лар династиясында тәрбие алған 
ағамыздың әкесі де кезінде үлгілі 
машинистердің бірі болды. Сәулет 
Нұрлыбайұлы әке жолын абы-
роймен жалғады. Жастарымызға 
үлгі болған осындай әріптеске 

СӘУЛЕТ АҒАНЫҢ СӘУЛЕЛІ ЖОЛЫ 

ЛАҢКЕСТІК – ДЕРТ

Жуырда Семей станциясындағы ЖПб КПб жедел уәкілі, полиция 
аға лейтенанты Еркебұлан Құдайбергенов қалалық ішкі саясат 
бөлімінің маманымен бірлесіп, скайп қосымшасы арқылы «Экстре-
мизм, терроризм көріністеріне қарсы іс-қимыл және оның алдын 
алу» мәселесі бойынша онлайн кеңес өткізді. 

Жиынның ең басты мақсаты өзекті мәселені барынша кең ауқымда 
талқылап, экстремизмге және терроризм фактілерінің алдын алу, осы-
нау орайда өткізіліп жатқан бағдарламалардың маңыздылығын артты-
ру болды. Шараға бөлімше бойынша жауапты мамандар, жекелеген 
бөлімдер басшылары қатысып, өзара талқылау өткізді.

Жиын барысында дәстүрлі Ислам дінін бұрмалап, халық арасын-
да теріс үгіт-насихат, яғни, заңсыз миссионерлік жұмыс жүргізу 
фактілерінің алдын алу жайы талқыланды. Сонымен қатар, дәстүрлі 
дінді ұстанатын адамдар мен деструктивті діни ағым өкілдерін ажырата 
білу жайы да кеңінен сөз болды. 

Сол тәрізді теміржол мекемелеріне жұмысқа орналасатын үміткерлердің 
діни көзқарасын айқындау және де жастар арасындағы діни экстремизм 
мен радикализмнің алдын алу жұмыстарының жай-күйі талқыланды. 

Басқосу барысында нақтыланғандай, қазіргі таңда Семей өңірі бойын-
ша діни ахуал біршама тұрақты. Әйтсе де, аталмыш бағыттарды әлі де 
осы қарқынмен жүргізе берудің маңыздылығы жоғары. 

Қуан ЕРТІС, Семей

ОНЛАЙН КЕҢЕС ӨТКІЗДІ

Дүниеге шекесі торсықтай ұл 
келді. Жаңа жерде ұлының кіндігін 
кесіп, жолдастары қалжыңдағандай, 
енді «нағыз ақтөбелік болған» жас 
маманның қуанышымен әріптестері 
де бөлісіп, тілектерін жаудыруда.   

«Қазақстан темір жолы» ҰК» 
АҚ магистральдық желінің батыс 
аймақтық «Пойыздар қозғалысын 
басқару орталығының» Қызылорда 
өңірі бойынша  бөлімше кезекшісі 
Мұхтар Кәрімбаевтың келіншегі де 

теміржолшы. Екеуі де жаңа қонысқа 
арман қуып келген жас мамандар.  

«Қуанышты жақсылыққа жори-
тын қазақпыз. Ақтөбеге келгеніме 
екі ай болды. Үлкен қала. Ұнайды. 
Жаңа жер жақсы жаңалықтармен 

ҚҰТТЫ ҚОНЫСТА ҚУАНЫШ ЕСЕЛЕНДІ    
Ақтөбедегі «Пойыздар 
қозғалысын басқару ор-
талығына» еліміздің төрт 
аймағынан қоныс аударған 
диспетчерлер отбасыла-
ры негізінен жастардан 
құралған. Қызылорда об-
лысынан қоныс аударған 
Мұхтар Кәрімбаев – 
солардың бірі. Күні кеше 
теміржолшы жігіттің ша-
ңырағы шаттыққа толып, 
құтты қоныста қуаныш 
еселенді. 

Жем локомотив пайдалану депосының 
нұсқаушысы Сәулет Аманжолов зейнет 
демалысына шықты. Ғұмырының қырық 
жылын осы салаға арнаған теміржолшы 
63 жасқа толып отыр. 

 – В настоящее время 
куратор волонтеров от 
проекта «Женiс» Фонда 
развития социальных 
проектов Samruk-Kazyna 
Trust Евгений Порту-
гальский и мы, профсо-
юз, покупаем подарки 
к Новому году. Готовим 
более 50 подарков для 
дворового клуба «Локо-
мотив» и средней обще-
образовательной школы 
№22, которые находятся 
в железнодорожном мик-
рорайоне «Защита» Усть-Каменогорска, – рассказала представитель 
центрального совета ОО «Казпрофтранс» Айгуль Жайлаубаева. 

В дворовом клубе «Локомотив» нашли себе интересные заня-
тия несколько десятков детей и подростков, а со школой №22 
железнодорожников давно связывают дружеские отношения. И 
школе, и клубу они активно помогают. Помимо этого, Евгений 
Португальский развез 40 продуктовых корзин участникам войны 
и труженикам тыла, проживающим в Усть-Каменогорске. 

К слову, помогать ветеранам и труженикам тыла в этом году же-
лезнодорожники-волонтеры в рамках проекта «Женiс» начали еще 
в апреле. Доставляли им продуктовые наборы, предметы первой 
необходимости, помогали в быту. Железнодорожники брали на 
себя обязательство посетить каждого из них как минимум четыре 
раза за 2020 год.

 Также новогодние подарки получат двое детей из многодет-
ных семей и патронажные воспитанники железнодорожников из 
Детской деревни Усть-Каменогорска. Под патронажем различных 
подразделений стальной магистрали находятся семеро детей-со-
циальных сирот, которые проживают в этой деревне.

Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск
Фото автора

ПОДАРКИ
ДЕТЯМ И ВЕТЕРАНАМ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Дети дворового клуба «Локомотив», ве-
тераны войны и труженики тыла полу-
чили новогодние подарки от железно-
дорожников.

Ардақ ЕРУБАЕВА, 
Ақтөбе

Ардан СЕРДАЛЫ, 
Жем станциясы

құрмет көрсету – біздің міндет», 
– деді Жем локомотив пайдалану 
депосының басшысы Дәулетқали 

Жалмұхамбетов.
Сәулет Аманжолов 1957 жылы 

Ақтөбе облысы Мұғалжар ау-
даны Ембі қаласында дүниеге 
келген. Еңбек жолын тепло-
воз машинисінің көмекшісі 
қызметінен бастап, машинист, 
локомотив бригадасының ма-
шинист нұсқаушысы қызметтерін 
атқарған.  Жауапкершілік пен 
іскерлікті ту еткен теміржол-
шы кезең-кезеңімен біліктілігін 
арттырып, 1 класты машинист 
атанды. Оның өнегелі өмір жолы 
– жас буын машинистерге үлгі.

Жем өңіріндегі алғашқы маши-
нистердің бірі болған Нұрлыбай 
Аманжоловтың ұрпағы әке аты-
на кір келтірмей жарты ғасырға 
жуық абыройлы еңбек етіп, 
әріптестерімен қимай қоштасты. 
Әріптестері өз кезегінде тарлан 
теміржолшының иығына шапан 
жауып, құрметтеп шығарып салды. 

Суретті түсірген автор

басталып жатыр. Бүгін, міне, осы 
топырақта үшінші ұлым дүниеге 
келіп қуанышымыз еселеніп жа-
тыр. Келер жыл да теміржолшылар 
үшін жемісті болсын деп тілейміз», 
– дейді  ұлды болған бөлімше ке-
зекшісі Мұхтар Кәрімбаев. 

32 жасында үш баланың әкесі 
болып отырған Мұхтар еңбек 
жолын 2009 жылы Қызылорда 
станциясында жүк қабылдап-
тапсырушы қызметінен бастаған 
екен. Кейін пойыз құрастырушы, 
станция кезекшісінің операто-
ры қызметтерін атқарып, саты-
лай өскен жас жігіт 2018 жыл-
дан бастап бөлімше кезекшісі 
қызметін атқарған. Жаңа жерге 
қоныс ударуға ұсыныс түскенде 
алғашқылардың бірі болып тілек 
білдірген. 

Теміржолшы жаңа қоныста 
туған ұлының атын Хантөре деп 
қойған. 

Жаңа жыл қарсаңында дүниеге 
келіп, бүкіл ұжымға қуаныш 
сыйлаған сәбидің өмір жасы 
ұзақ, ырысты болсын деп тілек 
жаудырған теміржолшыларға біз 
де қосыламыз.  

Суретті түсірген автор

ТОО «НҰР-Медиа» сообщает подписчикам газеты 
«Қазақстан теміржолшысы»,  что приостанавливает 
подписку на газету с 1 января 2021 года. Газета под 

индексом 65358 была включена в каталог 
АО «Казпочта» на 2021 год.

Структурными подразделениями АО «Казпочта» начата работа 
по возврату денежных средств подписчикам. Для оформления воз-
врата гражданам, подписавшимся на газету, необходимо пройти 
в филиал АО «Казпочта», имея при себе квитанцию об оплате и 
удостоверение личности.
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